Valtakunnallinen verkostotapaaminen nuorisotyön monikulttuurisuudesta,
Helsinki 25.-26.11.2010
Työryhmätyöskentely rasisminvastaisesta nuorisotoiminnasta
Ryhmille arvottiin aihe. Ryhmätyöskentelyn tavoitteena oli synnyttää tarina (max. 1 A4), joka sijoittuu nuorisotyöhön ja rasisminvastaisuuteen. Tarina sisältää (ongelmatilanteen) tilannekuvauksen, eri hahmoja (nuoren/nuoria; ohjaajan/ohjaajia), dialogia / ihmisten ajatuksia, ja sillä on alku ja loppu. Tarina piti sitoa (fiktiivinen tai todellinen) aikaan, paikkaan ja sosiaaliseen kontekstiin, esim. Tapahtui Hulinaa-nuorisojärjestön kesäleirillä kesällä 2009. Tarinassa voi olla onnistumisia, epäonnistumisia, kyseenalaistamista. Tarinat pyrittiin rakentamaan niin, että ryhmässä oltiin sitä mieltä, että tarina päättyy hyvin. 

A. Tilan luominen rasismista puhumiselle nuorten kanssa, jotka ovat asenteellisia

Ryhmä: Borduria

Paikka: Nuoren koripalloturnaus

Henkilöt: koripallojoukkue Suomen Voima + joukkueen valmentaja

Taustatilanne:

Koripallojoukkue Suomen Voima on juuri hävinnyt ottelun maahanmuuttajataustaiselle Turkin Pippurit – joukkueelle yhdellä pisteellä. Turkin Pippurit - joukkueen hyökkääjä Muhammed on heittänyt kolmen pisteen heiton sisään koriin ottelun viimeisellä sekunnilla. Tuo heitto toi voiton Turkin Pippureille. Tunteet kuumenivat ottelun aikana muutamaan otteeseen, varoituksia ja vapaaheittoja jaettiin puolin ja toisin. Ottelun jälkeen Suomen Voiman pelaaja istuvat masentuneena pukuhuoneessa ja keskustelevat ottelusta. Joukkueen valmentaja saapuu paikalle. 

Poika 1: Voi saatanan saatana kun mentiin noille apinoille häviämään. Voisivat kaikki painua takas sinne jonnekin lähi-itään vai mihin helvetin Somaliaan se nyt sit oli. 

Poika 2: Voi vittu sen Muhiksen kanssa. Normaalisti se ei osu pallolla edes seinään vaikka yrittäisi, ja nyt sit upotti ton kolmosen just vikalla sekunnilla.’

Valmentaja: Älkääs nyt pojat viitsikö. Se nyt meni tällä kertaa näin, vaikka olihan siellä parit mokat tuomarin toimesta. Ja joo, toi Muhammedin viimeinen heitto oli kyllä kuin lottovoitto. Se ei todellakaan ole mikään tarkka heittäjä.

Poika 2: On se niin perseestä hävitä neekereille… Ja vielä huonolla tuurilla. 

Poika 3: Hei älkää nyt viitsikö. Kyllähän toi Muhis treenaa melkein joka päivä. Se ei ole ehtinyt käydä meillä pelaamassa pleikkaria pariin viikkoon, kun se viettää kaikki vapaat koriskentällä. 

Poika 1: Siis mitä helvettiä? Hengaatsä vapaa-ajalla Muhiksen kanssa? Miks??

Tässä välissä huoneeseen astuu sisään Turkin Pippureitten valmentaja Ahmed. Kukaan ei kuitenkaan huomaa kiihkeän keskustelun lomassa hänen sisääntuloaan. 

Valmentaja: Kuules Pertti, kannattaa vähän miettiä kenen kanssa sitä aikaansa viettää ja miten. Pitää varmaan seuraavassa saunaillassa ottaa asia esille faijas kanssa. Sen vaan sanon, et noi pakolaiset ei ole teille kasvaville nuorille hyvää seuraa.

Poika 3: Voitsä oikeasti olla tota mieltä, aikuisena vielä? Meille on koulussa puhuttu, miten kaikki on saman arvoisia, ihonväristä ja muista jutuista huolimatta. Onks se nyt sit sun mielestä paskapuhetta , vai? 

Ahmed: Terve mieheen. Sellaista vaan tulin pelin jälkeen sanomaan, että anteeksi meidän poikien puolesta. Niillä oli pelin tiimellyksessä vähän tunteet kuumina ja sen takia oli välillä vähän liian kovat otteet. Muuten oli tosi hyvä peli, olitte reiluja vastustajia.

Valmentaja (nolona): Joo, oli tosi hyvä matsi. Meilläkin oli vähän pinna välillä kireällä, kyllähän nää tän ikäiset pojat tietää. Mutta siis joo…. hmmm…. Olitte kyllä hyviä vastustajia tekin… (pyörittelee noloja peukaloitaan)…. Ja se Muhammed, se on tosi hyvä heittäjä.

Ahmed: Kiva kuulla, että olet tuota mieltä! Muhammed on treenannut ahkerasti ja tulokset alkavat näkyä. 

Ahmed kävelee ovelle ja poistuessaan huikkaa:

Ahmed: Hyvää saunailtaa vaan valmentajalle. Käykää Pertin isän kanssa hyvät keskustelut. 

Ahmed poistuu.

Poika 1: Voi vittu miten noloa. Kuulikohan se? Ihan salettiin kuuli, kuittas tosta saunaillastakin vielä. Oliskohan vähän kannattanut miettiä, mitä suustaan päästää, ja missä tilanteessa.

Valmentaja: Nyt kyllä hävettää. Tulikin tuolla lailla höpistyä typeryyksiä, ja vielä Ahmed selän takana. Toivottavasti se ei ihan kaikkea kuullut. Mutta täytyy kyllä sanoa, että aika reilu jätkä, tuli tuollaisen matsin jälkeen vielä pyytämään anteeksi ja kiittämään pelistä. Mulla ei olisi ollut munaa.

Poika 3. Joo, se on itse asiassa Muhiksen faija, se on tosi reilu. Vei meidät pari viikkoa sit leffaan ja pizzalle. 

Poika 1: Oikeestiko? Miksette pyytäneet mua mukaan? Kyl mäkin olisin ihan mielelläni lähtenyt….

Huomiot:

- Lisää pizzaa ja leffoja = yhteinen illanvietto vaikkapa joukkueitten kesken. 

- Hyvä oli!

B. TILAN LUOMINEN RASISMISTA PUHUMISELLE NUORTEN KANSSA VERKOSSA, JOTKA OVAT ASENTEELLISIA

Ryhmä: San Theodoros

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen seminaarihuoneessa istuu ryhmä ammattilaisia, jotka ovat kokoontuneet ensimmäistä kertaa tekemään faktatietoihin perustuvia vastaiskuja nettiin lähetettyihin vihaviesteihin. Ryhmää jännittää, mutta he ovat myös hyvin motivoituneita. Heidän ajattelevat, että ensimmäistä kertaa voi olla hyötyä siitä, että monialainen ammattilaisryhmä on kokoontunut tekemään nimenomaan tätä työtä. He ovat jo pienimuotoisia julkkiksia ja saaneet palautetta puolesta ja toisesta. Hankkeesta kerrottiin eri kanavien uutisista ja valtakunnan lehdet ovat kirjoitelleet asiasta, sillä se on konkreettinen teko netissä tapahtuvaa vihanlietsontaa, nationalismia ja rasismia kohtaan. 

Paneelissa istuu neljä ammattilaista. Fatima on sosiaalityöntekijä, jolla on psykologin koulutus ja hän on aiemmin ollut myös koulukuraattorina paikallisessa koulussa. Aaden on nuorisotyöntekijä, jolla on taustaa rasisminvastaisista projekteista ja monikulttuurisesta työstä. Pekka on poliisi ja hän tietää Suomen lain. Suvi on lakimies, joka on keskittynyt yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin. Heillä on kaikilla omat julkiset nimimerkkinsä, (kuten Suvi_Lakimies) ja heidän profiilinsa voi käydä tarkastamassa www.puhuasiasta.fi –sivustolla, jossa on myös projektin oma keskustelupalsta ja chat. Paneelin on tarkoituksena ottaa kantaa kaikkialla netin keskustelupalstoilla ilmeneviin vihaviesteihin, huonoihin asenteisiin ja nationalismiin. Heidän tarkoituksenaan on vastata asenneviesteihin kyselemällä, antamalla faktatietoa ja ohjaamalla keskustelijoita tutustumaan todenperäisiin argumentteihin sivustoilla. Totta kai he haluavat myös ohjata keskustelijoita oman sivustonsa chattiin oikeaan ja pitkään keskusteluun asenteista. 

Paneeli istuu koneilleen, joiden näytöt näkyvät myös suurella valkokankaalla. Pekka avaa Ilta-Sanomien sivuston ja sieltä uutisen, jossa punainen Lada on kolaroinut Sörnäisten rantatiellä Nuorten toimintakeskus Hapen edessä. Uutisen alla on alkanut keskustelu:

nimetön: Tyypilliset kommarit. Ei opettele edes ajamaan, vaan käyttävät vähän aikansa kaikenmaailman mamujen oikeuksien puolustamiseen. Kohta ei ole torstaisin Suomessa enää hernekeittoa.

Pekka_poliisi: Moi, Pekka tässä puhuasiaa.fi:stä. Punainen Lada oli katsastamaton ja sitä ajoi iäkäs kortiton suomalaisvanhus. Hän oli tulossa veteraanien iltaseuroista ja syynä kolariin oli liukas keli ja iäkkään henkilön heikentynyt ajokyky. Onneksi eläkeläinen ei loukkaantunut kolarissa, hänet tarkastettiin Marian sairaalassa. Auto sen sijaan taisi mennä lunastukseen.

nimetön: Hahahaha, blääblääbläää. Tyyppi poseeraa poliisina. Ja yrittää kääntää mun pään.

Pekka_poliisi: Mä oon muuten oikea poliisi ja mulla on pääsy meidän tietokantoihin, joista voin antaa samaa faktatietoa, kuin poliisi.fi-uutisissa on. Ja jos haluat muuten puhua tästä lisää, niin tulepa www.puhuasiaa.fi –palveluun chattaamaan.

Fatima_psykologi: Hei nimetön. Ei muuten kannata aina vain kohdistaa vihaa muihin, vaan miettiä vaikka syitä vihan ilmenemiselle. Mä voin auttaa keskustelussa.

nimetön: Kommareita ne kuitenkin on.

Kohta www.puhuasiaa.fi –sivuston chattiin liittyy keskustelija Punainenlada ja Aaden lähtee keskustelemaan hänen kanssaan asenteesta maahanmuuttajia kohtaan.
Huomiot:

- myös niissä tilanteissa, jotka ovat maahanmuuttajille epäedullisia, ne sanotaan suoraan. 

- miksi rikollisuus on suomalaisille sallitumpaa kuin ulkomaalaiselle

- on hyvä, jos yleisillä keskustelupalstoilla olisi toisenlaistakin moderointia – pelkkä huonojen asenteellisten viestien poistaminen on ylläpitäjän velvollisuus, mutta se samalla se lopettaa keskustelun, ennen kuin siinä on päästy yhtään eteenpäin.
C. Tilan luominen rasismista puhumiselle nuorten/nuoren kanssa, jotka ovat kokeneet rasismia

Ryhmä: Molvania
Oli pimeä ja odottava ilta Molvanian suosituimmalla Nuokkarilla. Noora on juuri täyttänyT 14-vuotta ja saapuisi  kohta uudella skootterillaan nuokkarin disco-illan humuun. Noora on monesti miettinyt, mitä romaanikulttuuri oikein on? Isä on kyllä sitä kotona tuonut esiin, mutta äidin vuoksi yhteyttä isän sukuun ei juuri pidetä. Kaveri kyllä tietävät, että isä on romaani ja siksi ystävät kutsuvat läpällä mustalaiseksi. Joskus se häiritsee, mutta usein Noora antaa sen vain mennä toisesta korvasta ulos. 

Nooran vaaleanpunainen skootteri kurvaa tutulla varmuudella kantapaikan parkkiruutuun ja hän suuntaa askeleensa kohti ulko-ovea. Sisältä kuuluu jo basson kuumottava jumputus. Nooran sydän pamppailee jännityksestä basson tahtiin.

Hän saapuu tutun jengin keskelle, ottaa kypärän pois päästään, jolloin kuuluu teinipojan äänemurroksinen huudahdus: ”Hei kattokaa! Manne on blondannu!”.

Nooran maailma pysähtyy hetkeksi, kyynelet vierivät poskipäitä pitkin. Tämä oli jo liikaa.

Noora juoksee tärisevin jaloin tyttöjen vessaa kohti. Onneksi Pirkko on valppaana passissa ja huomaa Nooran hädän. Noora on kuitenkin kerennyt jo linnoittautua yhteen vessan kopeista. Noin 15 minuutin suostuttelun jälkeen Pirkko saa viimein Nooran tulemaan ulos kopista ja he siirtyvät keskustelemaan asiasta toimistoon.  Kyyneleiden laannuttua Noora alkaa avautumaan: ”Kaikki muut tuntuvat voivan leikkiä omalla ulkonäöllään, Mikkokin kasvatti sen afron ja hevari-Sami ostin läpällä sen vaaleanpunaisen lippiksen. Ja mä kun halusin vain vähän blondata hiuksiani, kuuluakseni joukkoon. Heti kun on tällanen puoliksi manne niin ei saa tehdä ikinä mitään. Kukaan ei ymmärrä”.

Pirkko: Sehän taisi olla Jape, joka huus. Sehän on sun hyvä kaveri. Mitä jos mä haen sen tänne ja selvitetään tää juttu niin ei jää sit vaivaamaan.

Pirkko saapuu hetken päästä takaisin, Jape mukanaan.

Pirkko: No niin Jape, mistäs tänään tuulee?

Jape kaivaa taskustaan rypistyneen sukulakun ja sanoo nöyrällä äänensävyllä ”Mut ku mä tykkäsin paljon enemmän siitä tummasta tukasta.”

Kysymyksemme: Mitä Noora jää ajattelemaan? 

Huomiot:
- Syvenikö nuorten suhde tämän kohtaamisen jälkeen?

- Milloin vitsin rajat loppuu, missä menee huumorin raja?

- Ulkonäköpaineet/kulttuuripaineet

- Nuoret, jotka luokitellaan kulttuurin, johon eivät tunne kuuluvansa.

- Nuoret lokeroidaan helposti. Nuoret lokeroivat toisiaan helposti.

- Oliko hiusten värjääminen yritys sopeutua valtakulttuuriin.

- Onko nuorille annettu tilaa puhua kulttuurien ja olemusten yhtäläisyyksistä ja eroavaisuuksista.

D. Tilan luominen rasismista puhumiselle nuorten kanssa verkossa, jotka ovat kokeneet rasismia

Ryhmä: Elbonia

Heli juoksee Oonan kiinni käytävällä – hei mitä v…ttuu – ootsä huomannu sun uusimman postauksen seinällä-Täh mitä mitä ..??”ai taasko ne heittää sit samaa paska settii”  Oona vastaa – Vittu ne noloi. Oon niin kyllästynyt. 

Myöhemmin samana päivänä koulun jälkeen – Oona kirjautuu Fabcebookkiin ja huomaa Pirkon (tutun nuoriso-ohjaajan) chatissä. 

Oona hiettää Pirkolle ”Moi Pirkko, olipa taas paska päivä, Pasi oli bostannut mun seinällä, että mä oon joku helvetin Kongolaisten huora” .Pirkko vastaa  ”Oona muru, ne on vaan niin kateellisia kun te hengaatte Kongolaisten poikien kanssa ja teillä on niin hyvä meininki”

Oona ” joo kyll mä tiiän , ei se mua niin paljon haittaa – mutta jotkut muut ottaa sen paljon rankemmin” Harmittaa ku ei siit oikeesti puhuta! Opei ei kiinnosta eikä ne huomaa” 

Pirkko vastaa: Tosi kiva ku kerrot mulle tästä – oisko sulla jotain idistä mitä me voitas tehä.

Oona kirjottaa: ” Hei nyt mä tiiän – perustetaan Facebook ryhmä sillee et ne kaikki jotka ei uskalla tai ei oo mahista muuten puhuu, tai et niit ei kuunnella ,ne vois liitttyy siihen.”

Pirkko sanoo – hei Oona, tosi hyvä idea. Mä voin luoda valmiiks suljetun ryhmän niille jotka on kokenut tollast rasismia, sä voit kutsuu niitä muita jotka on kokenut samanlaista.”

Seuraavassa työpaikan yhteisessä palaverissa Pirkko kertoo työyhteisölleen uudesta kokeilusta. Meillä on aloitettu verkko-vertaistuki ryhmä Facebookissa rasismia kokeneille nuorille. Keskustellaan ja tavataan siellä livenä keskiviikkoisin ja perjantaisin kello 16 ja jaetaan kokemuksia. Toki käyn siellä muinakin päivinä katsomassa ja seuraamassa keskustelua.  

Huomiot:

- Salattu ryhmä – korosta että se on suljettu, jäsenille taataan turvallisuus.

- Tulevaisuus: Jaetaan kokemuksia joiden kautta mietitään miten oppilashuolto ryhmä esim. voi puuttua tilanteeseen jatkossa Kouluissa ja nuorisotaloilla.

- Miten hyödynnetään niitä saatuja kokemuksia, ja päästään eteenpäin, etteivät tärkeät kokemukset jää vain nettiin.

E. Nuorten asenteisiin vaikuttaminen

Ryhmä: Opar
Oli pimeä ja tuulinen perjantai-ilta, ja nuoret päättävät tulla viettämään iltaa Oparin nuorisotalolle. Mukana olivat myös hyvät kaverukset somalipoika Abdi ja turkkilaispoika Kemal, jotka ovat tunteneet toisensa jo päiväkodista lähtien. He ovat molemmat 15-vuotiaita ja käyvät samaa koulua. Heidän lisäkseen nuorisotalolla viettää iltaa muitakin nuoria, ja tietenkin ohjaajat ovat myös paikalla.

”Hei Somppu, lähetääks pelaa bilistä?”, sanoo Kemal. 

”Mennään vaan, mut mä pieksen sut, karvanen Kebab”, Abdi vastaa naurahtaen. 

Pojat lähtevät bilispöydän suuntaan ja samanlainen keskustelu jatkuu.

Talolla on myös kaksi kolmetoistavuotiasta tyttöä, Liisa ja Leena, jotka ovat uusia kävijöitä talolla. He haluavat myös pelata biljardia ja ovatkin seuranneet poikien peliä jo hetken, ja odottavat omaa vuoroaan.

”Hei, me halutaan kans pelata!”, Liisa huudahtaa

”No me varmaan päästään pelaamaan heti, kun noi Somppu ja Kebab on valmiit”, Leena vastaa.

”Mitä vittuu, kuulit sä mitä toi muijat sano!”, Abdi huutaa.

”Voi juma, heitä noi rasistimuijat pihalle”, Kemal huutaa kiihtyneenä ohjaajalle.

Ohjaaja rientää paikalle selvittääkseen asiaa. ”Mikä täällä on homman nimi?”

”Noi muijat sano meitä Sompuks ja Kebabiks, törkeetä”, selittävät pojat yhteen ääneen. 

Tytöt puolustavat itseään, ” itehän te kutsutte toisianne niillä nimillä, miks me ei muka saatais? Mitä rasisteja me muka ollaan?”, Liisa tivaa ihmeissään.

”Mut kun se on vaan meijän läppää”, Abdi sanoo.

Nuoriso-ohjaaja puuttuu peliin. ”Siinäs näette itse, mähän olen monta kertaa sanonut, että noi nimet on loukkaavia, ja pitää käyttää ihmisten oikeita nimiä.” Seuraa lyhyt hiljaisuus, jonka jälkeen Kemal sanoo, ”niin, no oishan se kivempi, jos mua kutsuttais omalla nimellä”.  

”No mikä sun nimi sitten on?”, kysyy Liisa.

”Mä oon Kemal ja toi tos on Abdi, ketäs te sitten ootte?”, Kemal vastaa.

”Me ollaan Liisa ja Leena.”

”Pelataan Abdi tää peli loppuu, niin noi tytöt pääsee pelaa sit”, Kemal sanoo.

Huomiot:

- hiuksenhieno raja siinä, mistä toinen voi loukkaantua ja toinen ei

- pitääkö tällainen asia käydä läpi kaikkien kanssa?

- riskinä olisi ollut, jos muutkin nuoret olivat tulleet tilanteeseen mukaan ja suurempikin kiista olisi syntynyt

- jokaiseen etniseen ryhmään erikseen kohdistuva läppä sattuu eniten 
E. Nuorten asenteisiin vaikuttaminen

Ryhmä: Rendor
OLIPA KERRAN…..

Dynamon nuorisotalon nuoret ovat ilmoittautuneet Pönttövuoren nuorisotoimen järjestämään nuorisotalojen väliseen sählyturnaukseen. Turnauksen sääntöjen mukaan turnaukseen voi osallistua yksi joukkue jokaiselta nuorisotalolta. Pelaajia voi joukkueessa olla max. 15 pelaajaa. 

Joukkuetta aletaan kokoamaan nuorisotalolla. Nuoret ovat innokkaita ja pian ilmoittautuneita on 15, joista 10 maahanmuuttajataustaista nuorta.

Hienoa, joukkue on kasassa ja treenit voi alkaa! Turnaukseen on aikaa neljä viikkoa ja treenausta on takana yksi viikko.  Joukossa on tekemisen meininki ja hyvä ilmapiiri, kunnes yksi nuorisotalon kävijä Jukka haluaa mukaan joukkueeseen. Joukkueeseen ei voida ottaa enää uusia pelaajia. Jukan suomalaiset kaverit eivät suostu enää tulemaan harjoituksiin eikä osallistu joukkueen toimintaan, jos Jukka ei ole joukkueessa.  Nuoret väittävät, että maahanmuuttajat vievät nyt suomalaisten pelipaikat ja tietysti myöhemmin työpaikat, tää on just tätä!

Nuoriso-ohjaajat päättävät, että tämän ja edellisten maahanmuuttajiin kohdistuvien poissulkemisten takia järjestetään nuorisotalolle nuorten, heidän vanhempien ja koulunuorisotyöntekijän yhteinen tapaaminen – jota mainostetaan nuorisotalon kehittämisiltana. Kehittämisiltaan kytkeytyy teema, jossa käsitellään vallitsevaa tilannetta Pönttövuoressa - asenteita ja ennakkoluuloja, joita pönttövuorelaisilla on maahanmuuttajia kohtaan. Yllätysvieraiksi saadaan pitkään muualla asuneita suomalaisia sekä Suomessa jo pitkään asuneita maahanmuuttajia. Tilaisuudessa vaihdetaan mielipiteitä ja kerrotaan kokemuksia monikulttuurisuudesta niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa.

Lämminhenkisen ja keskustelevan illan myötä saadaan Dynamoon suvaitsevampi ilmapiiri. Alkuperäinen sählyjoukkue osallistuu alkuperäisen suunnitelman mukaan sählyturnaukseen ja Jukka liittyy joukkueen kannustusjoukkoihin. SEN PITUINEN SE!

Huomiot:

- osallistuvatko vanhemmat ja nuoret tapahtumaan?

- hyvä saada tapahtumaan ulkopuolista näkemystä, julkisuuden henkilöt voisi olla hyvä idea

F. NUORTEN PARISSA TYÖSKENTELEVIEN ASENTEISIIN VAIKUTTAMINEN

Työryhmä: Symkaria

On ilta nuorisotalolla Leppoisessa. Paikalla ovat talolla kymmenen vuotta työskennellyt nuoriso-ohjaaja Heini, vastavalmistunut leppoinen Jaska sekä tuntiohjaajajana toimiva Martta. Martan asusteisiin kuuluu iso suomi-leijonakoru, pilottitakki, jossa on Suomen lippu ja maiharit. Talolle tulevat Suomessa syntyneet Sara ja Muhammed. 

Talolla olevat nuoret istuvat kahvilla nuorisotalon tiskillä. Jaska kutsuu Saran ja Muhammedin juttelemaan kahvikupin ääreen. Martta katsoo murhaavasti Jaskaa. Hän ei voi sietää maahanmuuttajia, ja hän tiuskaisee Jaskalle, että miksi nuo mutiaiset tänne oikein tulevat. On Martan vuoro pitää nuorille levyraati. Nuoret ja ohjaajat ovat tuoneet omaa musiikkia, jota on tarkoitus kuunnella ja arvostella. 

Levyraadissa on mukana useita talon nuoria, mukaan lukien Muhammed ja Sara. Sara on tuonut mukanaan Katri Helenan Sinivalkoinen-kappaleen. Kappale kuunnellaan, ja se saattaa Martan hämmennyksiin. Marttaa suututtaa, miksi tuo mutis haluaa soittaa suomalaisia kappaleita. Arvostelun aluksi Martta kyseenalaistaa Saran valintaa. Martta kysyy Saralta, miksi hän ei soittanut oman maansa musiikkia, eikö teillä ole hyvää musiikkia omasta takaa. Muut nuoret naureskelevat Martalle, koska tietävät Saran tykkäävän suomalaisesta iskelmästä. Sara ihmettelee, ja sanoo olevansa suomalainen, ja kuuntelevansa suomalaista musiikkia. Martta huomaa jäävänsä ennakkoluulojen kanssa itsekseen muiden nuorten tukiessa Saraa. 

Martan musiikkimaku on hänen pukeutumistyylinsä mukaisesti suomalaista skinhead-musiikkia. On Martan vuoro soittaa valitsemansa kappale. Kappaleen nimi on Proud to be white. Martta jammailee mukana innokkaasti, laulaen kertosäettä painokkaasti. Muu sali hiljenee, nuoret katselevat toisiaan. Toiset ohjaajat puuttuvat tilanteeseen, tuollaista musiikkia ei saa talolla soittaa. 

Levyraati lopetetaan siihen. Tilanne on kärjistynyt, ja sitä lähdetään purkamaan keskustelun avulla. Ohjaajat istuvat alas nuorten ja Martan kanssa. Käydään keskustelua nuorisotalon arvoista ja säännöistä. Nuorisotalo Leppoinen on syrjinnästä vapaa alue, eikä Martan musiikki sovi nuorisotalolle. Nuorten kanssa keskustellaan siitä, miksi Martta ajattelee näin ja tuo sen niin voimakkaasti esille. Nuorista tuntuu pahalta, ja Martta ajattelee, että ehkä hänen olisi syytä tarkistaa omaa toimintaansa. 

Nuorten poistuttua talolta tilanne puretaan ohjaajien kesken, jolloin selvennetään vielä tarkemmin, onko nuorisotalo Martalle oikea työpaikka. Martta osallistuu MOD-koulutukseen, ja saa sillä ehdolla jatkaa työskentelyä nuorisotalo Leppoisessa. Myöhemmin Martta on saanut uusia ajatuksia, päässyt pois ennakkoluuloistaan ja perustanut rasisminvastaisen ryhmän nuorisotalolle. 

Huomiot:

- Hyvä, että tilanne ratkaistiin koulutuksella eikä erottamisella

- Martta oli ensimmäistä iltaa töissä, eikä pukeutumista oltu nähty aiemmin

- Olisi hyvä käydä säännöt läpi etukäteen

- Olisi pitänyt tunnistaa Martan asenne, sekä levyraadin kappaleet kuunnella etukäteen

- Perehdyttäminen on tosi tärkeää! Työntekijän on tärkeää sisäistää työpaikan arvot.
G. Yhteiset antirasistiset säännöt nuorisotoiminnassa – Latverian nuorisotalolla syksyllä 2010
Ryhmä: Latveria

Nuorisotyöntekijä Harri huomaa, että rasistiset ja syrjivät vitsit ovat lisääntyneet nuorisotalolla. Osa nuorista vetäytyy näissä tilanteissa ja kokee olonsa kiusalliseksi. Suurin osa nuorista pitää vitsejä hauskoina ja suhtautuu tilanteeseen leppoisasti. Myös osa työntekijöistä hymistelee näissä tilanteissa eikä puutu niihin. Harria tilanne ärsyttää suunnattomasti. Hän rohkaistuu ja nostaa asian esille työntekijäkokouksessa. Muut työntekijät lupaavat tsempata ja kiinnittää enemmän huomiota rasistisiin vitsitilanteisiin nuorisotalolla. 

Harri huomaa, että tilanne ei kuitenkaan muutu ja nostaa asian esiin myös seuraavassa työntekijäkokouksessa. Harri avaa keskustelun: ” Miten nämä rasistiset vitsit talolla? Oletteko huomanneet, että ne vaan jatkuu edelleen, vaikka sovittiin, että näihin kiinnitetään huomiota ja puututaan?”, johon Seija vastaa: ” Älä nyt nipota. Sä aina valitat ja oot niin vakavissasi kaikesta. Relaa vähän!” Seija jatkaa vielä:  ” Harri, eihän meillä edes ole aikaa kaikkeen tämmöiseen puuttua, vai mitä olette muut mieltä?”. Teme näyttää hämmentyneeltä ja kysyy: ”Mikä tässä nyt on ongelmana? Onhan meidän mannet ja kinkit kavereita keskenään. Mä oon nyt aika pihalla.Huh, huh.” Harri pysähtyy ja sanoo Temelle: ” Tämä on just tää meidän ongelma!”

Kuukausien ja monien keskustelujen jälkeen Nuorisotoimen johtaja päättää, että asialle on tehtävä jotakin. Johtaja päättää, että koko työyhteisö tarvitsee koulutusta ja asenneherättelyä. Seuraavalla viikolla käynnistyy ”Työkaluja työarkeen”- koulutus, joka järjestetään työajalla läheisellä erämajalla.  Jokainen työntekijä tuo koulutukseen caseja omasta työstään.  Koulutuksen päätteeksi laaditaan yhteiset antirasistiset säännöt Latverian nuorisotoimen työyhteisölle. 

Parin viikon päästä nuorisotalolla tapahtuu taas ja Seija lähestyy Harria kysyen epävarmana: ” Mitä sä oot Harri mieltä noiden tyttöjen jutuista? Pitäisköhän tohon puuttua?” Harri kysyy: ”Mistäs ne tytöt sitten oikein puhuu?” Seija kertoo, että tytöt huutivat Lingille, että ” Hei kinkki, tuu pelaan!”. Harri toteaa, että ”Seija, tää on just sellainen tilanne, mistä me ollaan puhuttu.” Harrin ja Seijan keskustellessa Teme lampsii keittiöstä kahvikuppi kädessään ja toteaa: ” No hei haloo! Kyllähän tohon nyt pitää, Seija, puuttua! Nyt kyllä istutaan koko porukalla alas ja ruvetaan miettimään sääntöjä tänne meidän talolle. Täällä eletään kuin etelän viidakossa!”

Samaisena iltana nuorisotalolla päätetään yhdessä nuorten kanssa, että seuraavina viikkoina talolla toteutetaan työpajoja, joissa käsitellään yhdenvertaisuutta, toisen kunnioittamista, rasismia ja talon pelisääntöjä. Harri, Seija, Teme ja nuoret päättävät, että säännöistä kerrotaan koululle, futisporukalle ja 4H- yhdistyksen kokkikerholle. Säännöt kiinnitetään juhlallisin menoin nuorisotalon seinälle ja paikalle kutsutaan nuorten vanhemmat sekä Latverian paikallislehtikin. Illan päätteeksi juhlitaan yhdessä.

Huomiot:

- Olisiko oikeasti noin helppoa?

- Osittain todellisia tilanteita taustalla

- Tämä on vasta itse asiassa tarinan alku -> mitä tapahtuu tämän jälkeen?

- Miten sääntöjen rikkomiseen talolla puututaan? Mitä rikkomisesta seuraa?

- Ilmapiirin tulisi olla sellainen, että kaikki kokevat sen yhteiseksi asiaksi -> motivaatio kaikilla suurempi ja syvempi

- Parhaimmillaan syntyisi nuorten vertaispuuttumista -> syntyy sitoutumisesta ja siitä, että asia koetaan omaksi ja itselle tärkeäksi

- Asioiden, ilmiöiden tunnistaminen ja se miten asiat vaikuttavat muihin -> syntyy ymmärrystä, myös yhteistä ymmärrystä

- Pohjalla lainsäädäntöä, jonka esiin tuominen nuorille tärkeää -> keskustelun kautta, asioitten avaaminen -> puhutaan mieluummin lainsäädännöstä kuin hyvistä käytöstavoista ->  lainsäädäntö on kaikille sama, käytöstavat vaihtelevat

- Voisiko asioita tuottaa menetelmiksi? Entä rooliharjoitukset? Erilaiset tavat lähestyä asiaa, jotta jokainen voi löytää oman kanavansa

- Tärkeää, että syntyy henkilökohtaista ja ryhmässä olevaa pohdiskelua

- Keskustelutilanteet ja -paikat tärkeitä -> tähän panostaminen! -> tilanteet täytyy pysäyttää, silloin kuin tapahtuvat

- Vastuukysymykset ja vastuun ymmärtäminen -> 

