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Strategiaesitys tiivistettyna
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Tassa esitetty strategia on viela valmistelussa. Lopullinen
versio kasitellaan syyskokouksessa.

Allianssi edistdd nuorten hyvinvointia.
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Allianssin strategia 2021

MISSIO:
Allianssi edistada
nuorten
hyvinvointia
ARVOT: ROOLIT:
Yhdenvertaisuus Vaikuttava
Osallisuus Yhdistava

Kuuluvuus Palveleva

VISIO 2021:

Nuoret
voivat hyvin

Allianssin tehtavana on toimia vahvasti niin, etta nuorten aanta
kuullaan ja kuunnellaan, nuorisopoliittinen vaikuttaminen on
nakyvaa ja tuloksellista ja etta nuorisopalveluja kehitetaan.
Allianssi yhdistaa nuorisotoimialan toimijoita ja tuo toimialalle
asiantuntemusta.



Allianssin arvot

Allianssin arvot ovat
vhdenvertaisuus, osallisuus ja kuuluvuus.

Arvoilla kuvataan asioita, jotka ovat erityisen tarkeita
Allianssin toiminnassa. Ne otetaan huomioon johtamisessa,
vaikuttamistyossa, palvelutarjonnassa ja kaikessa, mita
Allianssissa tehdaan.
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Arvot tarkemmin

YHDENVERTAISUUS = Yhtaldiset mahdollisuudet hyvaan elamaan.

Yhdenvertaisuus on arjen tekoja. Tahdomme, etta nuorten oikeudet toteutuvat.
Vaikutamme siihen, etta nuoret ovat aidosti ja laajasti yhdenvertaisia
vhteiskunnassa, keskenaan ja suhteessa muihin.

OSALLISUUS = Mielekads tekeminen, tilaa toimia ja rohkeus ottaa vastuuta.

Mahdollisuus osallistua ja onnistua on hyvinvoinnin perusta. Vaikutamme siihen,
etta nuorilla on tilaisuuksia kohdata toisia ihmisia ja osallistua aktiivisesti oman
elamanpiirinsa toimintaan. Osallisuus ei rajoitu vain vapaa-aikaa koskettaviin
asioihin, vaan se on monimuotoista mukana oloa kaikessa arjen toiminnassa,
keskustelussa ja paatoksenteossa. Nuorten osallisuuden toteutuminen vaatii
toteutuakseen uusia toimintamalleja myo6s aikuisilta.

KUULUVUUS = Vaikuttavuus syntyy yhteistyolla.
Kuuluvuus on nuorten ja yhteiskunnan kannalta merkityksellisia paatoksia, joissa
nuoret ovat osa ratkaisua. Keskitymme paattaja- ja mediavaikuttamiseen
perustaen kaiken toiminnan hyvaan yhteistyohon.



Allianssin missio

Allianssi edistaa nuorten hyvinvointia. Allianssin tyontekijat,
luottamushenkil6t ja Allianssin jasenyhdistykset seka
vhteistydkumppanit tekevat toita, jotta nuorten hyvinvointi
paranee.

Allianssin missiona on edistaa nuorten hyvinvointia luomalla
mahdollisuuksia mielekkaan elaman rakennusaineiksi.
Allianssi toimii erityisesti ennaltaehkaisevan nuorisotyon
puolesta ja pitaa nuorten puolta mm. olemalla aktiivinen
nuorisopoliittinen vaikuttaja ja johtava nuorisopolitiikan
asiantuntija. Allianssi kokoaa nuorisoalan yhteen ja edistaa
toimialan kehittymista tiiviissa yhteistyossa kumppaneidensa
kanssa.



Allianssin visio on, etta
Nuoret voivat hyvin vuonna 2021

Allianssin visio ja kaiken toiminnan tavoite on nuorten
hyvinvointi.

Hyvinvointi on sivistysta ja toisen huomiointi kunnioitusta.
Naiden periaatteiden on oltava nakyvia nuorisopoliittisessa
paatoksenteossa. Allianssin toiminnan tavoitteena on edistaa
nuorten elamanhallintaa ja ehkaista syrjaytymista. Kaikilla
lapsilla ja nuorilla on oikeus arvokkaaseen ja turvalliseen
elamaan. On pidettava erityisesti huolta niista, joilla menee
huonosti.



Allianssin visiotavoite ja vadlitavoitteet
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Strategiset tavoitteet

Nuorten osallisuus on edennyt: Nuorten oikeudet toteutuvat. On loydetty / kehitetty uusia tahan
yhteiskuntaan sopivia, nuorten tarpeista ldhtevia tapoja osallistua ja toimia aktiivisena yhteiskunnan jasenina.
Nuorisojarjestot ovat kasvattaneet vetovoimaansa vaikuttamisen foorumeina. Suomen nuoret ovat osallistumisen
karkikaartia maailmassa. Yhdenvertaisuus on edennyt yhteiskunnassamme.

Nuorisopolitiikasta on tullut yleispolitiikkaa: Nuorisopoliittiset kysymykset ovat nousseet politiikan
keskioon. Allianssin kautta saadaan nuorten dani kuulumaan.

Ennalta ehkdisevan nuorisotyon painoarvo on noussut: Nuorisotoimen ytimeksi tunnistetaan
harrastus- ja vapaa-aikatoimintojen lisdksi yhteiskunnallinen oppimisulottuvuus - padtoksenteossa nakyy selvasti, etta
nuorisotyé on muutakin kuin harrastamista. Nuorisotoimialalla on kirkastettu ennaltaehkaisevan ja korjaavan
nuorisotyon roolit. Ennaltaehkaisevan nuorisotydon merkitys on kasvanut ja tulokset ovat positiiviset vahentden
tarvetta korjaaville toimenpiteille yhteiskunnassa.

Nuorisotoimiala on yhdistynyt: Nuorisojirjestot, kunnallinen nuorisotoimi, seurakuntien nuorisotyd, muut
nuorten kanssa tyota tekevat toimijat ovat l6ytaneet Allianssin kautta / avulla toisensa. Allianssi-talosta on tullut
nuorisotoimialan kohtaamispaikka. Nuorisotydon toimintaedellytykset ovat kehittyneet ja raja-aidat kunnallisen
nuorisotyon, jarjestotyon ja epamuodollisen toiminnan vélilla ovat madaltuneet. Allianssi on vahva yhteisty6foorumi
toimialalla.

Allianssi on johtava toimija nuorisotoimialan palvelutuottajana: Allianssilla on tulokselliset ja
tehokkaat toimintamallit sekd ammattitaito, jotka tekevat Allianssista houkuttelevan palvelutuottajan eri
organisaatioiden yhteistydkumppanina. Allianssi tuntee toimialan tarpeet ja tunnistaa ajankohtaiset teemat.

Allianssissa tyoskentelee sitoutuneita ja innostuneita alansa ammattilaisia: Allianssi on
kiinnostava ja kannustava tydpaikka, joka tarjoaa mahdollisuuden nuorisotoimialan kehittdmiseen ja omakohtaiseen
kehittymiseen.



Strategian ja vuosisuunnittelun yhteys

ROOLI

STRATEGISET TAVOITTEET 2021

MITTARIT

TAVOITEARVOT

2012

2013

2014

2015
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1. Nuorten osallisuus on edennyt: Nuorten oikeudet toteutuvat. On
l6ydetty / kehitetty uusia tihdn yhteiskuntaan sopivia, nuorten tarpeista

1a) Oppilaskunnat kouluissa.

R . . . . . K . " |1b) Nuorten
ldhtevid tapoja osallistua ja toimia aktiivisena yhteiskunnan jasenina. . " .
IR . . . kuulemisjarjestelma kunnissa.
Nuorisojarjest6t ovat kasvattaneet vetovoimaansa vaikuttamisen L s
. . . e . N 1c) Jar ten maara
foorumeina. Suomen nuoret ovat osallistumisen kérkikaartia maailmassa. K
asvaa.

Yhdenvertaisuus on edennyt yhteiskunnassamme.

1a) Oppilaskunnat vahvistettu
X kouluasteilla.

1b) Kéytossa jokaisessa
kunnassa.

1c) Jarjestétoiminnan
kiinnostavuuden
parantamiseksi on tehty
suunnitelma jasenjarjestdjen
kanssa.

1a) Oppilaskunnat vahvistettu
kaikilla kouluasteilla.

1b) Kuulemisjérjestelméan
kehittaminen: tavoite
vahvistetaan vuosittain.

1c) Jarjestonuorten maara on
kasvanut X %:iin.

1a) ja 1b): Némd
vuositavoitteet voidaan
maddritelld, kun ajankohtaiset
teemat tiedossa.

1c) Jarjesténuorten maard on
kasvanut X %:iin.

1a) ja 1b): Némd
vuositavoitteet voidaan
maddritelld, kun ajankohtaiset
teemat tiedossa.

1c) Jarjestdnuorten maara on
kasvanut X %:iin.

2. Nuorisopolitiikasta on tullut yleispolitiikkaa: Nuorisopoliittiset
kysymykset ovat nousseet politiikan keskiéon. Allianssin kautta saadaan
nuorten aani kuulumaan.

2a) Nollatoleranssi
nuorisoty6ttdmyydelle.

2b) Nuorten ddnestysprosentti.

2a) Nollatoleranssiajattelu
nakyy keskustelussa ja
paatoksenteossa.

2b) Nuorten danestysprosentti
nousee X %:iin vuoden 2012
Presidentinvaaleissaja X %:iin
Kuntavaaleissa 2012.

2a) 15-24 vuotiaiden
tyottomyysaste 12 % tai
vihemmain (1/2011: 19,1%).
2b) Adnestysikarajaksi on saatu
virallisesti 16 vuotta.

2a) 15-24 vuotiaiden
tyottomyysaste max. 10 %.

2b) Nuorten danestysprosentti
nousee X %:iin EU-vaaleissa
2014.

2a) 15-24 vuotiaiden
tyottdmyysaste max. 8%.

2b) Nuorten danestysprosentti
nousee X %:iin
Eduskuntavaaleissa 2015.

3. Ennalta ehkdisevdn nuorisotyon painoarvo on noussut:
Nuorisotoimen ytimeksi tunnistetaan harrastus- ja vapaa-aikatoimintojen
liséksi yhteiskunnallinen oppimisulottuvuus - p&atoksenteossa nakyy

3a) Ennaltaehkaisevin
nuorisotydn resurssit.
3b) Syrjdytyneiden nuorten

3a) Resurssit pysyvat vuoden
2011 tasolla.
3b) Syrjaytyneiden nuorten

3a) Resurssit X euroa / X %.
3b) Syrjéytyneiden nuorten
vahenee edellisvuoden

3a) Resurssit X euroa / X %.
3b) Syrjdytyneiden nuorten
vihenee edellisvuoden

3a) Resurssit X euroa / X %.
3b) Syrjaytyneiden nuorten
vihenee edellisvuoden

selvasti, ettd nuorisotyd on muutakin  kuin harrastamista.|” ., maara (nyt 40.000) vihenee 10 |~~~ o .

X . .‘/ e . maédré vahenee. ny ) méarasta 10 %:lla. méadrasta 10 %:lla. méadrasta 10 %:lla.
Nuorisotoimialalla on kirkastettu ennaltaehkdisevdn ja korjaavan %.

4. i imi; on yhdi Nuorisojarjestét, kunnallinen

nuorisotoimi, seurakuntien nuorisotyd, muut nuorten kanssa tyotd
tekevat toimijat ovat |6ytdneet Allianssin kautta / avulla toisensa.
Allianssi-talosta on tullut nuorisotoimialan kohtaamispaikka. Nuorisotyén
toimintaedellytykset ovat kehittyneet ja raja-aidat kunnallisen
nuorisotydn, jarjestétydn ja epamuodollisen toiminnan valilla ovat
madaltuneet. Allianssi on vahva yhteisty6foorumi toimialalla.

4a) Nuorten kanssa toimivien
yhteisty6.

4b) Allianssi-talo
nuorisotoimialan
kohtaamispaikkana.

4a) Suunnitelmallinen
yhteisty6 on lisdantynyt XX ja
XX valilla.

4b) Kohtaamispaikkatavoite
nakyy Allianssi-talon
tarjonnassa.

Ndmad vuositavoitteet voidaan
maddritelld, kun ajankohtaiset
teemat tiedossa. Sisdlté
vahvistetaan vuosittain
tarpeen mukaan.

Ndmd vuositavoitteet voidaan
maddritelld, kun ajankohtaiset
teemat tiedossa. Sisdlté
vahvistetaan vuosittain
tarpeen mukaan.

Nédmd vuositavoitteet voidaan
maddritelld, kun ajankohtaiset
teemat tiedossa. Sisdlté
vahvistetaan vuosittain
tarpeen mukaan.
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5. Allianssi on johtava toimija i imi. p
Allianssilla on tulokselliset ja tehokkaat toimintamallit sekd ammattitaito,
jotka tekevat Allianssista houkuttelevan  palvelutuottajan eri

5a) Sidosryhmien tyytyvéisyys
Allianssin toimintaan
palvelutuottajana.

5a) Sidosryhmien
tyytyvaisyyskyselyssa arvo X.
5b) Hanke-ehdotusten

5a) Sidosryhmien
tyytyvdisyyskyselyssd arvo X.
5b) Hanke-ehdotusten

5a) Sidosryhmien
tyytyvaisyyskyselyssa arvo X.
5b) Hanke-ehdotusten

5a) Sidosryhmien
tyytyvaisyyskyselyssa arvo X.
5b) Hanke-ehdotusten

organisaatioiden yhteistydkumppanina. Allianssi tuntee toimialan|5b) Allianssin hanke- e lapimenoaste paranee lapimenoaste paranee ldpimenoaste paranee
R . N . | - ldpimenoaste on X %.
tarpeet ja tunnistaa ajankohtaiset teemat. dotusten edell.vuodesta. edell.vuodesta. edell.vuodesta.
6a) Allianssin henkioston ) . . . . . . .
. R .. | 3 . . . N . R B 6a) Sidosryhmien 6a) Sidosryhmien 6a) Sidosryhmien 6a) Sidosryhmien
6.  Alli y ja alansa| ja

ammattilaisia: Allianssi on kiinnostava ja kannustava tyopaikka, joka
tarjoaa mahdollisuuden nuorisotoimialan kehittamiseen ja
omakohtaiseen kehittymiseen.

innostuneisuus.
6b) Henkil6ston
tyotyytyvaisyys.
6¢) Henkiloston

tyytyvdisyyskyselyssa arvo X.
6b) Henkil6stokyselyssa arvo X.
6¢c) Tavoitteiden toteutuma-
aste X %.

tyytyvdisyyskyselyssd arvo X.
6b) Henkil6stokyselyssa arvo X.
6¢c) Tavoitteiden toteutuma-
aste paranee edell.vuodesta.

tyytyvaisyyskyselyssa arvo X.
6b) Henkildstokyselyssé arvo X.
6c) Tavoitteiden toteutuma-
aste paranee edell.vuodesta.

tyytyvaisyyskyselyssa arvo X.
6b) Henkil8stokyselyssé arvo X.
6c) Tavoitteiden toteutuma-
aste paranee edell.vuodesta.




Allianssin roolit

VAIKUTTAVA ROOLI YHDISTAVA ROOLI PALVELEVAROOLI
Edunvalvontaja Nuorisotoimialan Palveluiden
vaikuttaminen yhdistaminen tuottaminen

e Osallisuuden ja e Vuorovaikutus e Hankkeet ja projektit
yhdenvertaisuuden e Foorumit ja ¢ Kirjasto-ja
edistaminen suurtapahtumat tietopalvelut

* Nuorisopoliittiset e Allianssi-talo e Nuorten palvelut
tavoitteet e Viestinti

¢ Kansalaistoiminnan
toimintaedellytykset

Allianssi on vaikuttava, yhdistava ja palveleva toimija

Allianssi edistaa nuorten hyvinvointia toimimalla kolmessa eri paaroolissa: Allianssi on
vhteiskunnallisesti vaikuttava tekija seka toimialaa yhdistava ja sita palveleva toimija.
Kansainvalisesti katsottuna Allianssia pidetaan yhtena Euroopan vaikutusvaltaisimpana
kansallisena yhteistydelimena seka merkittavana kansainvalisena vaikuttajana toimialallaan.
Kansainvalisella verkostolla tulee jatkossakin olemaan merkittava rooli Allianssin toiminnassa.

Allianssi edistdd nuorten hyvinvointia.



