Allianssin jasenjarjestokysely 2009

Koonnut: Pirjo Mdnttinen

Allianssilla on yhteensa 112 jasenjdrjestdd. Tahan kyselyyn niista vastasi 64 jdrjestod. Vastanneiden maara
on 57 % kaikista jasenjarjestoista. Kysely tehtiin useimmiten suoraan sahkdiselle lomakkeelle. Kyselyn
suorittivat Allianssin tyontekijat. Jarjestdihin otettiin yhteytta puhelimitse tai sdhkdpostitse. Enin osa
haastatteluista tehtiin kasvokkain ja osa puhelimitse. Kysely laitettiin myos joillekin vastaajille linkkina
(http://www.webropol.com/Pages/Clients/default.aspx) sahkopostitse. Vastanneiden maara vaihtelee
kysymyksittdin suhteellisen paljon. Kysely toteutettiin huhti — kesakuun 2009 aikana.

1. Jasenjarjestojen taustatiedot

Allianssin jasenjarjestot ovat jasenrakenteeltaan hyvin erilaisia. Osa haastatelluista jasenjarjestoista (n=61)
ilmoitti jasenistonsa jasenmaaran henkildjasenind, osa jasenjarjestdind ja muina jarjestoind, seka eras
kuntina. Lisaksi kaksi jarjestda ilmoitti jasenikseen tietyn maaran seurakuntia. Henkilomaarat vaihtelevat
paljon, kymmenesta jasenestd viiteensataantuhanteen jaseneen.

Yhteensa kyselyyn vastanneiden jarjestojen joukossa on henkiléjasenia noin 3 000 000. Luku on
parhaimmillaankin vain suuntaa-antava, silla jarjestéjen henkildjasenet ovat usein monen eri jarjestén
jasenia. Lisaksi lahes kaikki kyselyyn vastanneet jasenjarjestot ilmoittivat jasenmaaransa hyvin pyoreasti tai
jasenjarjestojen lukumaarana. Talléin henkildjasenten maara ei ole tiedossa, eika sita nain ollen ole laskettu
Allianssin jasenjdrjestojen yhteisjasenmaaraan mukaan.

Joissakin jasenjarjestoissa (n=51) jasenista valtaosa on alle 30-vuotiaita, joissakin jopa kaikki (3 jarjestoa).
Osa arvioi alle 30-vuotiaiden maaraksi tietyn prosenttiosuuden kaikista jasenista ja osa ilmoitti
lukumaéaréisen arvionsa. Pieni osa (3 jarjestda) ilmoitti, etta alle 30-vuotiaita ei ole jasenistdssa lainkaan.
Yhteenlaskettuna jasenjarjestdissa on noin 1 078 000 alle 30-vuotiasta jasenta. Tama, kuten
jasenjarjestojen yhteisjasenmaarakin ovat karkeita arviointeja, joissa esimerkiksi paallekkaisjasenyydet ovat
mahdottomia arvioida.

Piiri- ja aluejarjest6jen lukumaara (n=47) vaihtelee 0-19 valilla. Keskimaarin jasenjarjestoilla on noin 10
piiri- ja aluejarjestda (mediaani).

Paikallisjarjestojen lukumadra (n=52) vaihtelee nollan ja yli kahdentuhannen (Kirkon Ulkomaanapu) valilla.
Suuren vaihteluvalin voi nahda johtuvan esimerkiksi jarjestojen rakenteiden erilaisuudella. Yli tuhat
paikallisjarjestda on kuitenkin vain kolmella jarjestolla. Seitsemallatoista jasenjarjestolla on 1-100
paikallisjarjestod. 101-999 paikallisjarjestda on neljallatoista jasenjarjestolla. Seitsemallatoista
jasenjarjestolla ei ole paikallisjarjestoja.


http://www.webropol.com/Pages/Clients/default.aspx

Jarjestojen vapaaehtoisten lukumaaran (n=51) vaihteluvali on jélleen suuri, 0- 50 000. Yhteensa
vapaaehtoisia on noin 210 000.

Jasenjdrjestojen vapaaehtoisista alle 30-vuotiaita (n=48) tarkemmin maarittelemé&ton joukko.

Jasenjarjestot ilmoittavat palveluksessaan olevan palkattuja nuorisotydntekijoita (n=60) yleisimmin 1-10.
Yhdella tai kahdella nuorisotyontekijalla toimivia jarjestoja on kaikkiaan 18. Tama on hieman alle
kolmannes koko joukosta.

Jarjestojen perustehtdvat (n=62) vaihtelevat tiukahkosti jarjeston omaa perustehtdavaa myotailevista
hyvinkin kokonaisvaltaisiin kuviin lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Selkeitd erottujia ovat poliittiset,
uskonnolliset ja opiskeluun liittyvat jarjestot.

Kyselyyn vastanneet jarjestot (n=64) jakautuvat toimintaperiaatteidensa mukaan seuraavasti:

Jasenjarjestdjen jakautuminen kunkin toimintaperiaatteiden
mukaisesti
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Kyselyyn vastanneista suurimman ryhman muodostaa ryhméa “muuta nuorisotyota tekevat jarjestot ”(21 %).
Toiseksi eniten joukossa on poliittisia nuorisojarjestdja (13 %). Seuraavina tulevat varhaisnuoriso- ja
opiskelija- koululaisjarjestot.

Jasenjarjestojen (n=61) suurin yksittdinen ryhma, 28 jarjestoa ilmoitti kohderyhmakseen yleisesti lapset ja
nuoret. Osa sisallyttdaa tahan ryhmaan myods lasten ja nuorten vanhemmat ja muut perheenjasenet tai
esimerkiksi opettajat. Osa puolestaan rajasi tata ryhmaa ilmoittamalla jonkin ikdryhman, jolle toiminta on
ensisijaisesti suunnattu.

Suuri osa jasenjarjestoista rajasi kohderyhmansa oman agendansa mukaiseksi. Erityisesti poliittisesti
sitoutuneet jarjestot rajaavat kohderyhmaansa jasenten kiinnostuksenkohteiden ja samalla oman
poliittisen ohjelmansa mukaan. Tama lienee luonnollista, poliittiseen jarjest6on kuuluminen edellyttaa jo



jonkinlaista sitoutumista puolueen tai vastaavan aatemaailmaan. Jarjestot rajasivat kohderyhmaansa myos
esimerkiksi tietyn asteen tai alan opiskelijoille tai tarkemmin harrastuneisuuden vuoksi (esimerkiksi
koiranomistajille tai liikkuville ihmisille). Osa jarjestdista ilmoittaa suuntaavansa toimintansa koko vaestolle.

2. Kansalaistoiminnan kehittamisalueet

Monissa vastauksissa (n=63) nostetaan esille samat aiheet. Huoli jarjestotoiminnan tulevaisuudesta ja sen
turvaamisesta nousee useimmista vastauksista vahvasti esille. Vapaaehtoisia toivotaan lisda, ollaan
huolestuneita nykyisten aktiivien jaksamisesta ja toisaalta ikdrakenteen tulevista muutoksista. Vdeston
ikddntymisen myo6ta nuorisotydn toimintaedellytysten peldatddan huononevan. Niin jarjestotyota kuin
nuorisotyotakin uhkaa erdan vastauksen mukaan ”"ukkoutuminen”, ja samalla nuorten aktiivien vahyytta
harmitellaan:

“Miten saadaan oma "vanhanaikainen" jérjesté muuttumaan dynaamiseksi, jossa nuoret
ovat vaikuttamassa?”

Jarjestoelama tuntuu vastausten perusteella eldvan jonkinlaista murrosvaihetta. Jarjestotoiminnan on
vastausten perusteella yha vaikeampi houkutella nuoria toimijoita piiriinsa. Muutoksiin sopeutuminen ja
oman toiminnan kehittdminen siina sivussa tuntuu aiheuttavan pdanvaivaa.

”Mikd on kolmannen sektorin rooli ja toimintakenttd tulevaisuudessa?”

Tahan liittyen jarjestotoiminta verkossa arveluttaa monia. Yleisesti vastauksista kuultaa lapi epavarmuus
siitd, mita tulevaisuus kantaa mukanaan. Oman toiminnan markkinointi ja tiedottaminen aiheuttavat myos
paineita. Useissa vastauksissa tulee ilmi my6s toiminnan rahoituksen epdavarmuus. Laman odotetaan
vaikuttavan myos jarjestdjen piirissa.

Myo6s nuorten hyvinvoinnista kannetaan huolta. Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret tuntuvat olevan monen
mielessa: miten kohdata nuori, ja miten jarjesténa kohdata hanen tarpeensa. Nuorten osallistumisesta
ollaan monissa vastauksissa huolestuneita:

“Nykyiset nuoret eivdt sitoudu entiseen tapaan pitkdkestoisesti, vaan eldmdt muodostuvat
lyhytkestoisista hankkeista. Osallistuminen kasautuu — kuinka saada mukaan nuoret, jotka
eivdt osallistu?”

Yhteisena tulevaisuuden tavoitteena useimmilla jarjest6illa on jarjestotoiminnan jatkuvuuden ja
tulevaisuuden turvaaminen. Myos kansainvalisen yhteistyon kehittamiseen halutaan satsata.

“Viestintd, ndkyvyys, olemassaolo, vapaaehtoisuuden kiinnostavuus ja mahdollisuus, uusien
toimijoiden saaminen ja vanhojen pitdminen toiminnassa.”



3. Jasenjarjestojen kasitykset Allianssin toiminnasta

3.1 Mielikuva Allianssista

Vastausten (n=57) Allianssista antama kuva on yleisilmeeltdan positiivinen. Allianssi ndhdaan alan
keskeisena toimijana, ja yhteisty6 on itsestdadn selvaa — useimmille. Osalle Allianssi on melko tuntematon ja
etdinen, minka nahdaan johtuvan usein myos jarjestéon oman aktiivisuuden puutteesta.

“Allianssi on jésenistélle tuntematon.”
Allianssin jarjestamat koulutukset ja kentan kokoavana voimana toimiminen nahdaan merkittavana antina.

“Allianssi palvelee jdsenjérjestéjédn tarjoamalla erilaisia koulutuspalveluita, foorumeita
joissa voidaan tavata ja I6ytdd uusia yhteisty6kumppaneita seké neuvomalla kaikenlaisissa
pikkuasioissa!”

“(Allianssi on) verkostojen tarjoaja, hyvien kdytédntdjen jakaminen, muiden toimijoiden
tapaaminen tdrkedd. Jarjestépuolelle suunnattu koulutus on yhteistyéverkoston liséksi
arvokasta.”

“(Allianssi on) kouluttava taho, palvelujdrjesté ja edunvalvontajérjesté.”
”Oiva kumppani ja hyvé véyld.”
Kritiikkia tulee poliittisesta nakdkulmasta:

“Allianssi on toimialan keskeinen edunvalvoja, vaikuttaja, kouluttaja, yhdistdjd. Jotta
kannanotot olisivat aidosti sitoutumattomia, poliittisilla nuorisojérjestéillé tulisi olla
tasavertaiset voimasuhteet - téssd tuntuu olevan kehittémisen varaa. ”

“Allianssi on ajan tasolla ja tiedottaa hyvin, mutta on vahvasti poliittisesti suuntautunut.”

Konkreettista nuorisonakokulmaa ja aktiivisempaa kannanottoa perdankuulutetaan joissain kommenteissa,
ja toisaalta joissain kiitelladan myds aktiivisesta esilldolosta.

“Allianssi on keskeinen toimija nuorisotoimialalla, vaikutusvaltaa, kontakteja,
ammattimaista, joskus konkreettinen nuorisonédkékulma unohtuu.”

“Vahva, jopa institutionaalinen asema.”

“Ajan tasalla, ja kehitystd seuranneena Allianssi on koko toimialan edunvalvojana I6ytényt

hyvdn roolin.”

3.2 Allianssin jasenyyden tuomat edut

Useista vastauksista (n=58) nousee esille verkostoitumisen ja yhteistydmahdollisuuksien tarkeys
jarjestokentalla. Edunvalvontaan liittyvat kysymykset ovat tiuhaan esilla. My6s tietopalvelut ovat vastaajille
tarkeita, oman alan kysymyksissa luotetaan Allianssin tiedotukseen, ja silta odotetaan myds paljon.

“Omalla tyéntekijéporukalla ei pystyttéisi saamaan sitd tietoa mitd Allianssista saa!”



“Kontaktit muihin jérjestdihin ja koko nuorisoalan jérjestomaailmaan, sekd
molemminpuolinen tiedotus.”

Tama tuntuu toimivan myos toisin pain, oma jarjesto pyritdan saamaan Allianssin kautta yleiseen
tietoisuuteen. Allianssin toimintaan halutaan vaikuttaa ja siitd halutaan myos hyotya omalle jarjestolle.

“Halu vaikuttaa Allianssin toimintaan, Allianssin jdsenyys tuo tietyn akkreditoinnin
nuorisotoiminnalle. Esimerkiksi OPM kdéyttéid esimerkkind Allianssin jdsenjdrjestojé
nuorisojéirjestoistd.”

“Antaa omalle jdrjestélle painoarvoa olla Allianssin jdsen.”
Osalle Allianssissa oleminen on suorastaan itsestaanselvyys.

“Nuorisotyétd tekevdnd jdrjesténd jésenyys tuntuu luontevalta; Allianssin kautta voimme
tavoittaa muita meille térkeitd jérjestéjd, olla mukana erilaisissa yhteistyékuvioissa (esim.
Eldvd kirjasto).”

“Allianssi on vahva vaikuttaja yhteiskunnassa, ja sen vanavedessd on hyvd olla.”

3.3 Allianssin perustehtava

Vastaajien (n=56) suhteellisen yksimielinen nakemys Allianssin perustehtdvasta on olla alan kokoavana
voimana ja yhteistydn mahdollistajana ja jarjestdjana.

“Kattojdrjesténd edustaa koko toimialaa ja kehittdd sité”.

“Allianssi toimii nuorten dénend ja nuorisotyétd tekevien jérjestéjen yhteisend dédnend
valtiovallan suuntaan. Nuoret kuuluviin ja nékyviin.”

”Yhdistdd toimialaa yhteistydelimend, nuorten asioiden edistdjd, jéirjest6jen etujen ajaja,
nuorten ddnikin, mutta eritoten jéirjestojen tukija.”

“Lasten ja nuorten vaikutusmahdollisuuksien lisddminen. Nuoriin suunnattu
vaikuttamiskoulutus.”

“Ej niinkddn ylhddltd johdettu, vaan enemmdn tiedollinen ja mahdollistava johtaminen.”

“Toimia nuorisojéirjestdjen verkostoitumisen tukena ja linkkiné nuorisojérjestéjen ja julkisen
puolen nuorisotyén kanssa.”



3.4 Odotukset Allianssille

Allianssiin kohdistetut odotukset (n=58)liittyvét kiinteasti siihen, miten vastaajat ovat maaritelleet sen
perustehtavan. Allianssilta toivotaan kattojarjestona alan eri toimijoiden yhdistamista ja toimivan

yhteistyd6foorumin luomista ja yllapitoa:
“Valtakunnallisen tason vaikuttaminen ja tiedottaminen jésenjdrjestéjen suuntaan.”

“Eniten (toivomme) tilaisuuksia verkostoitumiseen muiden tahojen kanssa. Tietoa siitd, mitd
kentdlld tapahtuu, esim. uusi nuorisolaki.”

Monet toivovat lisda tietoa Allianssin toiminnasta ja tdhan liittyen tiiviimpaa yhteistyota Allianssin kanssa:

“Enemmdin kahdenviilisté yhteistyé6td, jotta Allianssin rooli selkiytyisi ja jotta yhteisvoimia
voitaisiin koota nykyistd aktiivisemmin.”

“Kokonaisuutta pitdisi valottaa, mikéd on Allianssin kokonaisuus (paketti siitd mikd Allianssi on
ja mitd tekee, erityisesti luottamushenkil6iden kannalta, jotka vaihtuvat vuosittain).”

Erilaiset koulutukset ovat myés monen jarjeston toivomuslistalla:
“Tdsmdkoulutuksia jérjestdissd tydskenteleville (kuten johtajakoulutus).”
“Koulutustarjonnan laajentaminen ja parempi markkinointi.”

“Koulutustarjonnan laajentaminen jdrjestétoimintaan, lisdd tapaamisia ja
keskustelutilaisuuksia, aamiaiset hyvd juttu!”

Allianssilta odotetaan myos aktiivista tiedonvalitystoimintaa nuorisotoimialan piirissa:
“Allianssin tiedotuskanavien kdytté.”

“Tieto liittyen nuorisotutkimukseen, ettd osaa suunnata omaa toimintaa. Térkedd tietdd
miten nuorilla yleisesti menee.”

My®0s laajemman tason tiedonvalitysta toivotaan:

“Tietoa siitd, mitd EU:n nuorisopolitiikassa tapahtuu ja miten se vaikuttaa suomalaiseen

nuorisopolitiikkaan ja omaan tyéhén.”

“Jérjestétodellisuuden tuomista ulkomaailmaan ja niillé areenoilla, joihin Allilla on pédsy

jéisenistddn poiketen.”
Allianssilta toivotaan myds nakyvampaa roolia:
“Nuorten parissa pitdisi kampanjoida, herdtelld keskustelua.”
“Ndkyvémpi kannan ottaminen nuorten asioista. Tsemppid jérjestélliseen kehittymiseen.”

“Edunvalvonnassa pitdd olla vahvempi ja saada ddntd kuuluville.—Allianssin perustehtévd

katoaa joskus, kun kenttd on niin laaja.”



3.5 Allianssin visio

Allianssi pyrkii toiminnassaan olemaan vahva viestinviejd, luova suunnannayttdja ja luotettava tiedonantaja.
Nadihin periaatteisiin nojaa Allianssin strategia ja visio 2010.

Jasenjarjestokyselyn mukaan Allianssi on onnistunut parhaiten ndista toimialan yhdistamistehtavassaan
(n=55). Yhteensa 86 % vastanneista jasenjarjestdista on sitd mielta, ettad Allianssi on onnistunut tdssa
vahintdan melko hyvin. Naista reilu kolmannes nakee toimialan yhdistamisen sujuneen erittdin hyvin.
Toimialan yhdistaminen saa siis eniten parhaita arvioita.

Viestinviejana Allianssi toimii hieman alle viidenneksen mukaan erittdin hyvin. Ldhes puolet vastanneista
pitaa viestintatoimintaa melko hyvin toteutuvana.

Alan luovana suunnanndyttdjana toimiminen toteutuu vastanneiden jasenjarjestéjen mukaan keskimaarin
jokseenkin hyvin. Yksikdan vastanneista ei valinnut kysymysten tiimoilta 1.vaihtoehtoa, jonka mukaan
Allianssin vision osatekijat toteutuvat erittdin huonosti.

Allianssin vision toteutuminen
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Lahes 90 % kyselyyn vastanneista (n= 55) on sitd mieltd, ettd Allianssin rooli vahvana viestinviejana on
erittdin tai melko tarked. Naistd 60 % pitaa sitd jopa erittdin tarkeana. Luotettavana toimialan yhdistdjana
toimiminen saa vield enemman kannatusta. Vastaajista noin 71 % pitaa tata tehtavaa erittdin tarkedna ja 93
% erittdin tai melko tarkeana. Eniten hajontaa saa luovana suunnanndyttdjana toimiminen. 43 % vastaajista
pitaa sita melko tarkeana, noin neljannes erittdin tarkeana ja vajaa kolmannes jokseenkin tarkeana.



3.6 Tyytyvaisyys Allianssin toimintaan kokonaisuudessaan

70 % vastanneista (n=57) on vahintddan melko tyytyvaisid Allianssin kokonaistoimintaan. Tyytyvaisyysaste on
melkoisen korkea, tyytymattomyytta ilmaisee vain 5 % vastanneista.

Tyytyvaisyys Allianssin toimintaan
kokonaisuudessaan(%).
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4. Allianssin vaikuttamistoiminta

Parhaiten vastanneet jarjestot nakevat Allianssin hoitavan nuorisojarjestdjen edunvalvontaa. Noin 73 %
vastanneista (n=53) pitda sita vahintdan melko hyvin onnistuneena. Nuorisotoimialan edunvalvonta
kokonaisuudessaan on vastanneiden mukaan onnistunut Iahes yhta hyvin. Noin puolet vastanneista nakee
Allianssin onnistuneen nuorten etujen ajamisessa melko hyvin ja 37 % jokseenkin hyvin. Kansainvalinen
edunvalvonta aiheutti eniten hajontaa vastanneiden joukossa.



Allianssin vaikuttamistoiminnan toteutuminen
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Kaikkein tarkeinta Allianssin vaikuttamistoiminnassa kyselyn mukaan (n=55) on nuorisojarjestdjen etujen
valvonta. 64 % vastanneista pitda sita erittdin tarkeana. Tama Allianssissa hoidetaan myos kyselyyn
vastanneiden mukaan vaikutustoiminnan osalta parhaiten. Kysynta ja tarjonta tuntuvat siis tassa
tapauksessa kohtaavan hyvin. Nuorten etujen valvonta seka koko nuorisotoimialan etujen valvonta ovat
kumpikin reilun 60 %:n mielesta erittdin tarkeaa vaikuttamistoimintaa.

Kunnallisen nuorisotyon edunvalvonta seka kansainvalinen edunvalvonta nuorisokysymyksissa aiheuttivat
eniten hajontaa. Lahes kaikkien vastanneiden mielesta kumpikin Allianssin toiminnan osa-alue on kuitenkin
vahintdan jokseenkin tarkeaa. Kaiken kaikkiaan jasenjarjestot pitdvat Allianssin vaikuttamistoimintaa
merkityksellisena ja keskimaarin onnistuminen siind nahdaan melko hyvana.

Allianssin vaikuttamisaineistojen onnistumisen jasenjarjestot arvioivat (n=44)keskiméaarin melko hyvéksi. 43
% vastanneista on tata mielta. Erittdin onnistuneiksi ne luokittelee 22 % vastanneista. 46 % vastanneista
arvioi vaikuttamisaineistot erittdin tarkeiksi ja 94 % ainakin jokseenkin tarkeiksi.

Lahes puolet vastanneista (n=50) nakee Allianssin vaikuttamisaineistot erittdin tarkeina. Melko tarkeina
niita pitda hieman alle kolmannes vastaajista. Viidennes vastaajista arvioi ne jokseenkin tarkeiksi ja 6 %:n
mielestd ne eivat ole kovin tarkeita. Yksikadn vastaaja ei valinnut vaihtoehtoa ”ei lainkaan tarkea”.



5. Monikulttuurisuus — ja vdhemmistotyo

Arvioitaessa Allianssin toiminnan saavutettavuutta, yhdenvertaisuutta ja tapahtumiin osallistumisen
helppoutta kolmannes vastaajista (n= 53) on sita mieltd, etta Allianssi on onnistunut tdssa erittain hyvin.
Puolet vastaajista ndkee yhdenvertaisuuden toteutuneen puolestaan melko hyvin. 13 % vastaajista pitaa
yhdenvertaisuuden toteutumista jokseenkin onnistuneena ja 7 % melko huonona.

Reilusti yli puolet (62 %) vastaajista (n=58) pitaa Allianssin toteuttamaa monikulttuurisuus- ja
vahemmistotyota erittdin tarkedna. Vahintaan melko tarkedna sita pitda noin 90 % vastanneista.

Suurin osa, noin puolet vastanneista (n=51) nakee Allianssin onnistuneen monikulttuurisuus- ja
vahemmistotyossa melko hyvin. Erittdin hyvana ja toisaalta jokseenkin hyvana Allianssin panoksen nakee
noin 24 % vastanneista.

Allianssin monikulttuurisuus- ja vahemmistotyo
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Jasenjarjestot (n=48) esittivat toiveita Allianssin monikulttuurisuus- ja vihemmistétyon suhteen.
Maahanmuuttajataustaisia/uussuomalaisia/monikulttuuriset juuret omaavia ihmisia toivotaan mukaan
jarjestdtoimintaan:

“Kansalaisjdrjestétoiminta on vierasta maahanmuuttajille, ei vélttémdttd maahanmuuttajille
prioriteetti - tdtd pitdisi jotenkin edistdd.”

“Maahanmuuttajat tipahtavat palveluiden ulkopuolelle.”

“Maahanmuuttajanuorten innostaminen nuorisotoimintaan - Allianssi voisi tukea sitd

enemmdn.”

Toisaalta maahanmuuttajataustaisten nuorten ja perheiden kohtaamiseen kaivataan opastusta:
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“Yhteisesite jdsenjdrjestdjen harrastusmahdollisuuksista. Tietopaketti (opas) ja koulutusta
erilaisten nuorten kohtaamiseen - on paljon mitd emme tiedd eri vihemmistéjen
kohtaamiseen.”

“Tapaamisia ja verkostoitumista myds tavallisille tyéntekijéille, joiden tybhén
maahanmuuttajat kuuluvat.”

“Miten tukea tarvitsevia kerhonohjaajia tuetaan, vai tarvitseeko heitd tukea? Tieto koulujen
tilanteesta on aika heikko. Maahanmuuttajista tehddén helposti yksi kakku, yksilGitéhdn he
ovat eli myés erilaisuuden ndkeminen sielld.”

”On hyvd olla selked linja rasismin suhteen, kun sité ei Suomessa tuomita kovin selvdsti.”
Myos koulutuksesta kannetaan huolta:

“Maahanmuuttaja naisten asema ei vélttdmdttd koulutettu, perusasteelta jatko-opintoihin
siirtyvid tyttoéjd pitdisi tukea téssd vaiheessa (kannustaa jatkamaan opintoja, erityisesti
korkeakoulutuksen suhteen, lukio, yliopisto). Ammatillisella puolella on maahanmuuttajia,
mutta ei korkeakoulupuolella.”

“Maahanmuuttajien tyéttémyysaste, koulutukseen hakeutuminen - keskeyttémisluvut
suuret.”

Padkaupunkiseutukeskeisyydesta halutaan kohti demografisesti demokraattisempaa tilannetta:

“Verkko-osallistumista voisi kehittdd, jotta toimijat eri puolilta Suomesta pddsisivdt
mukaan.”

6. Jarjestdviestinta

Eniten parhaita arvosanoja (5) jasenjarjestoviestinnassa sai AllianssiExpress. Vastanneista (n=55) reilu
kolmannes pitaa sita erittdin toimivana ja hyvana. Reilu 40 % vastanneista pitda julkaisua melko hyvana.
Myds avoimen kommentoinnin tilassa sita kiiteltiin:

“AllianssiExpress on todella hyvd, siind on varmasti paljon tyétd kerdtd ne tiedot.”
My0s kehitysideoita annettiin:

“Allianssi Express on liian massiivinen, otsikkoja liikaa, voisiko olla kaksi erillisté kunnallinen
vs. jdrjestot?”

“AllianssiExpressin karsiminen, liian laaja luettavaksi.”
Sahkoinen tiedottaminen sai osakseen seka ruusuja etta risuja:
“Sdhkdbiset tiedotuskanavat ovat tdrkeitd ja niissd on onnistuttu hyvin.”

toisaalta:
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"WWW-sivujen logiikka/sisdllysluettelon/grafiikka parantaminen. Nykyisiltd www-sivuilta
haettua tietoa ei I6ydy helposti, vaikea ymmdrtéé oma sijainti www-sivustoilla = ei 16ydd
etsimddnsd tietoa seuraavalla kerralla.”

ja:

“Internet-sivut ovat hieman kémpelét eiké niistd kovin helposti I6ydé asiat, ehkd niiden
rakenne voisi miettié véhén uudestaan? Sivut eivit myéskddn ole ilmeeltéiéin kovin freesejd;
sanoisin ettd Allianssi on oikeasti huomattavasti kivempi ja hauskempi puoti kuin miké sen
nettisivujen ulosannista saa mielikuvan.”

Internet-sivujen kautta tapahtuvaa Allianssin tapahtumiin ilmoittautumista reilu kolmannes vastanneista
pitda erittdin toimivana. Internet-sivujen kautta saatavia jarjestdjen tiedotteita noin 60 % pitda vahintaan
melko hyvana palveluna.

Nuorisotyo-lehdelle vastaajista 57 % vastaajista antoi niin ikdan vahintaan melko hyvan arvosanan.
”Jérjestétoimijan kannalta arvokasta lehdessd on OPM:n liite.”

Uudistuksiakin toivottiin:
“Nuorisotyd-lehden ilme voisi uudistaa.”

ja:

“Jdsenjdrjestoprofiilien esiintuominen Allianssin viestinndssd (Nuorisotyd-lehti), esim. 1-2
jdsenjdrjestoprofiilia/vuosi.”

Eniten tyytymattomyytta saavat osakseen Jarjestd- ja NuortenAllianssi. Kummallekin noin 15 % vastaajista
antoi arvosanaksi “melko huonon”. Erdassa kommentissa JarjestoAllianssista toivottiin séhkoista versiota.
Lisaksi eradssa vastauksessa JarjestoAllianssista toivottiin jarjestotyyppien/niiden kohderyhméan mukaan
raataloityja versioita. Samassa puheenvuorossa viestinnalta toivottiin ylipaataan viestinnan kohdentamista
jarjestoryhmittain. Toisaalta myds viestinnan yksinkertaistamista toivottiin:

“Kanavia aika monta, voisiko miettid yhdistdmistd?”
ja:

“Lehtié saattaa olla vdhdn liikaakin, yksi joka ilmestyisi useammin, voisi olla paras ratkaisu.”
Muitakin toiveita esitettiin:

“Kdytdnnon aineistoja, joita voi nuorten kanssa kdydd Idpi - niille olisi kdyttéd, erityisryhmdt
huomioiden.”

“Tiedotus on tehokasta, ilmekin on tosi hyvd.”
“Netin koulutuskalenterista hankala I6ytdd oikea tapahtuma.”

“Netin koulutuskalenteriin myés peruminen?”
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“Jésenjdirjestdistd jdsenjdrjestbihin tiedottaminen? Uudella jdrjestélld paljon kysymyksié
tiedotusyhteistybstd (huom.). "Saattaen vaihdettava": kun uusi jérjesté tulee jiseneksi,
jonkinlainen alkukeskustelu olisi ollut paikallaan.”

Allianssin jasenjarjestoviestinnan tarkeys
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Hieman alle puolet vastaajista (n=63) valittaa Allianssista tietoa eteenpain jarjestdssaan. Lahes yhta suuri
osa (45 %) ilmoitti, ettd valittaa tietoa jossain maarin. Voitaneenkin sanoa, etta ldhes kaikki jasenjarjestot
valittavat eteenpain tietoa Allianssista.
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7. Kansainvalinen toiminta ja nuorisovaihto

Allianssin kansainvalinen toiminta on jasenjarjestojen mukaan (n=49) keskimaarin melko hyvaa. Tatd mielta
on noin 60 % haastatelluista. Hiukan alle kolmannes pitda sitd jokseenkin hyvana ja 14 % erittain hyvana.

Kansainvélinen toiminta on vastaajien reilun enemmistdn (71 %) mukaan vahintdan melko tarkeaa.
Toisaalta ldhes 15 % vastaajista pitda sitd melko tarpeettomana. Tassa tulee ilmi jasenjarjestdjen kirjo:
kansainvalisyyteen liittyvat seikat eivat ole kaikkien jarjestdjen kannalta olennaisia, eivatka ne néin ollen
hae toimintaansa pontta Allianssilta sen kautta.

Allianssin jasenjarjestojen suurella enemmistolld (90 %) on kansainvalisia yhteyksia eri jarjestoihin ja muihin
toimijoihin. Eniten yhteistydkumppaneita vastanneilla jarjestdilla on Pohjoismaissa ja Baltiassa (76 %) seka
muualla Euroopassa (79 %). Puolella vastaajista on yhteistydkumppaneita muualla maailmassa (kyselyssa
tarkemmin maaérittelemattd). Myos Venéja on suosittu yhteistyokumppani, reilu kolmannes
jasenjarjestoista tekee yhteistyota paikallisten toimijoiden kanssa. Vain alle 5 % (2 jarjest0d) vastanneista
jarjestoista ilmoitti, etteivat ne halua kansainvalisia kumppaneita.

Jarjestojen kansainvaliset yhteistyotoiveet ja — suunnitelmat (n=36) vaihtelevat paljon riippuen jarjestojen
omista lahtokohdista. Osalla jarjestoistda kumppaneita on ldhestulkoon kaikkialla maailmassa, ja jarjeston
toiminta-ajatukseen kuuluu olennaisesti kansainvalinen toiminta. Kansainvaliset jarjestot, joiden kotipaikka
ei ole Suomessa, muodostavat tietenkin oman ryhmansa. Osa jarjestoista tekee nimenomaan kansallista
toimintaa, eikd nde kansainvalistymista tarpeidensa mukaisena. Kokonaiskuva vastanneista
jasenjarjestoista on kuitenkin selkean kansainvalinen.

Vastanneiden jarjestdjen (n=52) suurin yksittdinen kansainvalisen toiminnan muoto ovat kokoukset (64 %).
Koulutukset ja vaikututtamistyd tai edunvalvonta on niin ikdan lahes puolelle vastanneista tarkea
kansainvalisen toiminnan muoto. Nuorisovaihtoa harjoittaa my6s moni, reilu kolmannes vastanneista.
Kehitysyhteistyd on osa noin 20 %:n kansainvalista toimintaa.

Jasenjarjestot (n= 44) esittivat Allianssin kansainvéliselle toiminnalle toiveita muun muassa kansainvalisten
yhteistyokumppaneiden 16ytamisesta.

“Tarjottaisiin véyld jdsenjérjestdille kv-toimintaan. Allianssi voisi avustaa kv-
yhteisty6kumppanien ja rahoituksen etsimisessd.”

”Vendjdyhteistydn aloittaminen.”

"Yhteistybkumppaneiden I6ytéminen eri puolilta, erityisesti erityisryhmiin liittyen.”
Muitakin toiveita esitettiin:

“Koulutuksista olisi hyvéd saada tietoa hyvissd ajoin.”

“Allianssin kautta maailmalle Idhtevdt ovat usein samoja henkilGitd, olisi térkedd saada uusia
ihmisiéd mukaan. Toiminta olisi mielekkddmpdd ja jatkuvuus olisi taattua.”

“Hyvien kdytdntéjen vaihtoa.”

Noin 55 % vastanneista jasenjarjestoista (n=63) on halukkaita vastaanottamaan Youth in Action-ohjelman
kautta tulevia vapaaehtoisia.
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75 % jasenjarjestoista (n=64) pitdd mahdollisena tiedottamista nuorisovaihdon tarjoamista tyoskentelyn
mahdollisuuksista ulkomailla.

8. European Youth Card

Vastanneista (n=64) noin 38 % ilmoitti, etta heilld on kdytossaan jasenkortti. Lisdksi jarjestoilta kysyttiin
yhteistyohalukkuutta European Youth Cardin (entinen Euro<26-kortti) tiimoilta. Niista jarjestoista, joilla ei
jasenkorttia ole, noin puolet (33 jarjestda) ilmoitti olevansa potentiaalisesti halukas kdynnistamaan
yhteistyon (ks. liite 2).

Noin 13 % vastanneista valitsi vastausvaihtoehdon “ei vastausta’. 14 % niista jarjestoista, joilla jo on
jasenkortti, on halukkaita aloittamaan yhteistyén Euro<26-kortin tiimoilta (ks. liite 2). 6 % vastanneista
jarjestoista (4 jarjestod) on jo yhdistanyt korttiinsa Euro<26-kortin kanssa. Toisaalta jdlleen suhteellisen
suuri joukko vastanneista, 17 %, jatti timan kohdan avoimeksi.

9. Kehittamistoiminta

Vastanneiden (n=55) enemmisto, lahes 60 % vastanneista, pitdaad Allianssin kehittdmistoimintaa erittdin
tarkedna. Melko tarkedna sitd pitda 36 % vastanneista. Viitisen prosenttia vastanneista valitsi vaihtoehdoksi
jokseenkin tarkean. Kaiken kaikkiaan, kehittdmistoiminnan merkitys ndhdaan suurena.

Jasenjarjestot (n=43) ovat keskimaarin melko tyytyvaisia kehittdmistoimintaan (54 % vastanneista). Reilu
kolmannes on jokseenkin tyytyvaisia, ja loput, reilu 10 % vastanneista on kehittamistoimintaan erittdin

tyytyvaisia.

Kuinka tyytyvaisia olette Allianssin
kehittamistoimintaan?
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Jasenjarjestot (n=38) esittivat toiveita Allianssin kehittdmistoiminnan suhteen:

“"Hankkeen pitdisi johtaa johonkin. Kuinka hankkeet saadaan jatkumaan? Tdrkedié yhdistéd
resursseja, mutta kehittémistyd hajanaista.”

“Monipuolisuus tulee sdilyttdd, ettei esimerkiksi keskityttdisi liikaa kunnalliseen
nuorisosektoriin.”

"Ylipédtddn tdrkedé on kolmannen sektorin toiminnan vahvistaminen nuorisotoimialalla.”
“Saisi olla ajankohtaisia ja kulloiseenkin tilanteeseen yleisié reagointeja.”

“Enemmdn nuorten omaehtoista tekemisté tukevaa, kaikkien nuorten, ei vain aktiivisten
huomioiminen.”

Vaaleihin liittyva toiminta nahtiin monessa vastauksessa arvokkaana:
”Vaaleihin liittyvé toiminta on térkeintéd.”

“Erityisesti nuorisovaalihankkeet ovat tdrkeitd. Pitdd olla konkreettisia hankkeita, joissa
vaikuttavuus on konkreettinen.”

10. Valtikka-sivusto

Valtikka-sivusto on tuttu reilulle puolelle vastanneista jasenjarjestdista (n=53). Valtaosa vastanneista (16
jarjestod) ilmoittaa olevansa sivustoon melko tyytyvaisia. 4 jarjestoa on Valtikkaan erittdin tyytyvaisia ja 7
jokseenkin tyytyvaisia.

Reilu 15 % vastanneista jarjestdista on tutustunut Valtikan kalenteriin. Sen toimivuutta arvioi yhteensa 8
jasenjarjestoa, joista puolet on siihen melko tyytyvaisia, toinen neljannes erittdin tyytyvaisia ja toinen
melko tyytymattomia.

Valtikan uutispalvelusta antoi arvionsa yhtensa 13 jarjest6a. Viisi jarjestda on palveluun melko tyytyvaisia ja
nelja erittdin tyytyvaisia. Lisaksi kaksi jarjestda ilmoittaa olevansa jokseenkin tyytyvaista ja toiset kaksi
melko tyytymattomia. 74 % vastanneista (36 jarjestda) ilmoittaa, etteivat he ole kdyttaneet kyseista
palvelua.
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11. Kolmas Lahde: vastikkeellisten palveluiden tuottaminen

Enemmisto jasenjarjestoista (n=57), 67 % vastanneista ei tuota vastikkeellisia palveluja kunnille. Noin
neljannes vastaajista ilmoittaa niita tuottavansa ja reilu 10 % ilmoittaa tdman olevan jarjestonsa
aikomuksena tulevaisuudessa. Huomattavasti pienempi osuus, noin 2 % vastanneista, kertoo lopettaneensa
kyseisen toiminnan.

Tuotatteko vastikkeellisia palveluja kunnille?
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Vastikkeellisia palveluja tuottavat jasenjarjestot (n=15) kertovat palvelujen olevan esimerkiksi aamu- tai
iltapaivatoimintaa, koulutuspalveluja tai leiritoimintaa.

Lahes 90 % vastanneista jasenjdrjestdista (n=56) ei ole osallistunut kunnan kilpailutukseen palveluiden
tarjoamiseen liittyen.

Yrityksille tai toisille tyoyhteisolle palveluja tuottaa saannollisesti (n=55) 9 jasenjarjestoa (16 % kaikista). 13
% vastaajista valitsi vaihtoehdon ”joskus” ja loput 70 % eivat tuota vastikkeellisia palveluja. Yrityksille tai
tyoyhteisolle tuotetut palvelut (n=15) ovat usein esimerkiksi koulutuspalveluita tai oman jarjeston
toimintaan oleellisesti kuuluvat palvelut (esim. ensiapukurssit, oman retkeilykeskuksen tuottamat palvelut,
kuntoutuspalvelut).
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12. Allianssin kehittamiskeskushankkeet

Vastanneiden jasenjarjesttjen (n=54) keskuudessa Avartti on hieman (noin 10 %) tunnetumpi kuin Nuori
Kulttuuri. Toisaalta Avarttia suurempi osa jasenjarjestoista arvioi tuntevansa Nuoren Kulttuurin jokseenkin

hyvin.
Kuinka hyvin tunnette Nuori Kulttuuri-
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Reilu enemmisto, 75 % vastaajista (n=57) ei kdyta Avarttia eikd Nuorta Kulttuuria jarjestdnsa toiminnassa.
Toisaalta ldhes yhta suuri joukko, 73 % vastanneista ilmoitti, ettd he olisivat kiinnostuneita toimimaan
niiden parissa. Yhteistyohalukkuutta siis on, lahes kaikki jarjestot ovat periaatteessa kiinnostuneita
yhteistyosta kehityskeskushankkeiden parissa (ks. liite 3). Avartissa on nykyiselladn mukana 13 %
vastanneista ja Nuoressa Kulttuurissa 10 %. (.)

18



Kulttuurisen nuorisotyon tiimoilta kysyttiin (n=55) tekevatko jarjestot sita, tai jos eivat, olisivatko he
kuitenkin kiinnostuneita siita. Vastaajista 42 % (23) ilmoitti tekevansa kulttuurista nuorisotyota. Noin 15 %
(8 jarjestdd) on kiinnostunut kulttuurisen nuorisotydon teemoista, ja 44 % vastasi kysymykseen
yksiselitteisesti “ei”.

Tassakin yhteydessa nelja jarjestda ilmoitti, etta he olisivat kiinnostuneita yhteistyodsta Avartin kanssa
(Suomen Nuorisopurjehtijat ry, Suomen Kennelliitto, Kota - Lasten ja nuorten hyvinvointi ry ja
Nuorisoasuntoliitto) ja kaksi vastaavasti Nuoren Kulttuurin kanssa (Opiskelija-Allianssi ja Luonto-Liitto).

“Entistd laajemmin NK:hon koottaisiin lapsi ja nuorisokulttuurialan toimijoita.”

”Halukkuus tehdd yhteistyétéd Nuoren kulttuurin kanssa. Luonto-Liitossa on vuosittain Alé
osta mitddn pdivd, jonka yhteydessd on nuorten tekemié antimainoksia - voisiko tdmd
jotenkin sopia Nuoreen Kulttuuriin tai jotain yhteisty6td miettid tdmdn tiimoilta jonain

vuotena?”

“Haluamme lisdd verkostoitumistapaamisia NK:n jdrjestdmdnd.”

“Avartin kanssa Snupun (Suomen Nuorisopurjehtijat ry:n)kanssa voisi tehdd seikkailurasteja
“Avartin seikkailupuolen kanssa.”

“Yhteistyd Avartin kanssa kiinnostaisi.”

13. Koulutuspalvelut

Melkein kaksi kolmannesta kyselyyn vastanneesta jarjestostd (n=56) on osallistunut Allianssin jarjestamaa

7

n

koulutukseen viimeisen puolen vuoden aikana. Naista 82 % pitda viimeaikaisia koulutuksia vahintdan melko

hyvina (arvosana 4), joista noin 15 % erittdin hyvina (5).

Koulutuspalveluja pidetaan selkeasti tarkeina. Kaikki vastaajat (34) pitavat niita vahintadn jokseenkin
tarkeind, joista noin 60 % ndkee ne erittdin tarkeina ja 35 % melko tarkeina.

Arvosana Allianssin koulutuspalveluille
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Jasenjarjestoilta kysyttiin Allianssin jarjestamiin koulutuksiin liittyen sitd, mika saisi heidat osallistumaan
niihin. Vastauksissa (n=32) mainitaan usein omaan jarjestotyohon liittyva aihe ja sopiva ajankohta.
Koulutuksen rahoitus tuntui tuottavan joillekin vaikeuksia.

“Omaan tybhén liittyvé aihe, on jo sopivia koulutuksia, jos vain aika sopisi.”

“Paketti, josta saisi lisdinformaatiota Allianssista kokonaisuutena, saisi minut tulemaan
paikalle asap. Syynd koulutuksiin osallistumattomuudessa on téhdn saakka ollut se, etten ole
tiennyt niistd.”

“Allianssin koulutukset ovat pdivisin eli ne eivét sovellu vapaaehtoisille. Allianssi voisi tarjota
koulutusta myés arki-iltaisin ja viikonloppuisin.”

“Pienilld jdrjestoilld on tarve koulutukseen, muttei resursseja ja isoilla (jdrjestéilld on)
resursseja, muttei tarvetta koulutukseen.”

Hieman alle puolet vastanneista jarjestoista (n=55) on osallistunut jarjestdjohdon esimiesvalmennuksiin.
Naista 17 jarjestda arvioi tyytyvaisyyttaadn niihin. Noin puolet on koulutuksiin erittdin tyytyvaisia ja toinen
puoli melko tyytyvaisia. Vain yksi vastaaja ilmoitti, ettei ollut esimieskoulutukseen kovinkaan tyytyvainen.

Eniten koulutusta toivotaan jatkossa (n=56) projektitoiminnasta ja projektien rahoituksesta. Tatd mieltd on
58 % vastanneista. Joka toinen vastaaja toivoo koulutusta myos markkinoinnista ja viestinnasta.
Talouskoulutus ja varainhankinta olivat myos suhteellisen yleinen vastausvaihtoehto (37 % kaikista

vastanneista).
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Jasenjarjestoilta (n=21) kysyttiin myds sitd, minkalaisia koulutuksia he toivoisivat Allianssin jarjestavan.
Koulutuksia toivotaan seuraavista aihealueista:

“Lainsédddntd: nuorisoala ja hallinto, lainopillinen koulutus tyésuhteisiin liittyen.”

“Talousasioita ei muualta saa; kaikki aiheet ndistd térkeitd;, jérjestétoiminnan koulutusta,
yhteistyokoulutusta? verkostoitumiskoulutus (miten kunnan alueella pystyy
verkostoitumaan), edunvalvontakoulutus.”

“Erityisryhmiin liittyvét koulutukset.”

“Uudet ja ajankohtaiset asiat, kun jossakin tapahtuu muutoksia, oli se sitten vaikkapa
verotuskdytdnndissd tai nuorisolaissa - ne ovat oleellisia.”

“Jérjestétoiminnan kehittdminen, esim. strategian tekeminen.”

“Jérjestétoimintaan voisi kehittdd mentor-rinkejé josta voisi olla apua jérjestétoiminnan
organisoimisessa, vrt. SPR:n ensiapukouluttajat!”

“Nuorisotutkimusta; nuorisokulttuurien osa-alueiden avaamista, verkkomaailman tutuksi
tekemistd.”

”Vertaisfoorumeista erilaisille tyontekijéille, koulutus, viestintd, esimies ym. tyéntekijéille.”

”Sosiaalisen median kouluttaminen jatkossakin.”



14. Allianssin suurtapahtumat

Reilusti yli puolet vastanneista (n=57) on osallistunut Allianssin suurtapahtumiin.

Osallistuminen Allianssin
suurtapahtumiin

100%

80%

64,90 %
58,70 %

60% -

40% - B Olemme osallistuneet
20%

0% -

Allianssi-risteily Nuorisotyopaivat

Lahes 70 % vastanneista (n=44) on vahintaan melko tyytyvaisia Nuorisotyopaivien antiin. Allianssi-risteilyyn
vahintdan melko tyytyvaisid on noin 65 % vastanneista. Erittdin tyytyvaisia on enemman Nuorisotyo-paivien
arvioinneissa, kaikkiaan noin neljannes vastanneista. Risteilyn osalta erittdin tyytyvaisia on reilu 15 %

vastanneista.

Nuorisotyopaivista arvionsa antoi 28 ja risteilysta 37 jasenjarjestdjen edustajaa. Nuorisotydpaivien osalta
vastaamatta jatti noin 12 % vastanneista ja risteilyn osalta 20 %, mika kertonee siita, ettei kummallekaan

ole osallistuttu.

Seka Nuorisotyopaivien ettd Allianssi-risteilyn ohjelmaa seka kiiteltiin etta kritisoitiin. Jasenjarjestot (n=33)
kiinnittivat huomiota muun muassa seuraaviin asioihin:

“Hyvd ohjelma ja valinnanvaraa NT-pdivilld, tiedotus toimi hienosti.”
“NT-pdivillé oli hyvié seminaariesityksid ajankohtaisista asioista.”

“Risteilyohjelmaa voisi suunnata enemmdn jdrjestétoimijoille. Nuorisotutkimus/tutkijat olisi
hyvéd saada mukaan ohjelmaan: keskeisimmdit tulokset selkokielelld (!!!) ja kehittémisideoita

kenttdtyéhén.”

”“Risteilyn osalta toivotaan enemmdin asiapitoista ohjelmaa/koulutusta ja vihemmdn
juhlintaa. Teemoittelu olisi hyvd, muuten tyytyvdisid.”

“Risteilyssd harmittaa se, kun koko ohjelma on toisena pdivinéd — muuten todella hyvdt
jérjestelyt ja mielenkiintoisia sisdlt6jd.”
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“Omille kiinnostuksenkohteille olisi ohjelmaa (jdsenjérjestétyypin mukaan).”
“Verkottumismahdollisuuksia liséé ohjelman puitteissa, ryhmdtyétd yms.”

Lisaa ohjelmaa toivottiin kulloinkin ajankohtaisista aiheista. Palautetta annettiin myos
nayttelytiloista:

“NT-pdivillé ndyttelytilat huonot ja hajallaan, myés risteilylld; néyttelypisteet téirkeité ja
ndyttelytilojen oltava kunnollisia.”

“Ndyttelytilat laivalla surkeat, niihin pitdd panostaa.”

Neljassa vastauksessa kritisoitiin risteilya konseptina. Kolmessa vastauksessa nostettiin esille ekologiset
nakokohdat, esimerkiksi ndin:

“Risteily on muotona turha, jos Allianssi haluaa painottaa ympdéristéndkékulmaa, risteily ei
ole silloin sopiva muoto. Pitdisi ottaa enemmdén huomioon ympdristéndkékulmat.”

“Risteilyn ohjelma hyvd, epdekologisuus ongelma. Laivalla tilat rajoittavat, kun ollaan muissa
tiloissa, menetelmdlliset mahdollisuudet laajenevat.”

Lisdksi esille nostettiin esimerkiksi seuraavia asioita:
“Kansainvdilistd aspektia lisdd.”
“Avoimien asiantuntijuusfoorumien jdrjestdminen.”

“"NT-pdivilld voisi olla rinnakkaisohjelmaa opiskelijajdrjestoille.”
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15. Kirjasto- ja tietopalvelut

Jasenjarjestoilta kysyttiin mitka Allianssin kirjasto- ja tietopalveluista ovat heille tuttuja, ja mita niista he
ovat kayttaneet. Keskimaarin 40-50 % jasenjarjestdista (n=56) on kuullut kaikista Allianssin kirjasto- ja
tietopalveluista, Nuorisotiedon kirjaston ollessa vastaajille kaikkein tutuin. Kirjasto on myds ollut eniten
kaytossa — noin 43 % vastaajista on kayttanyt kirjaston palveluja. Vahiten tunnettu kanava on Allison —
nuorten tietosivut. Lihes puolet vastaajista ilmoitti, ettei ollut kuullut palvelusta aiemmin.

Allianssin kirjasto - ja tietopalvelujen kaytto

100 %
80%
60% 5 48,20% 45 3070 a5 3079
200, 42,90% ’ ©41,50% 37.70% o
‘ |
20%
0%
Olen kayttanyt Olen kuullut, mutta en ole En ole kuullut
kayttanyt

B Nuorisotiedon kirjasto - www.alli.fi/kirjasto
m Nuorisotiedon talo - linkkikirjasto - www.alli.fi/tieto

Allison - nuorten tietosivut - www.alli.fi/allison

Kysyttdessa Allianssin kirjasto- ja tietopalveluista 44 % vastanneista (n=51) valitsi kohdan ”ei vastausta”.
Tama joukko (23 jarjestdd) lienee sellaisia, joille ndma palvelut eivat ole Idhtokohtaisesti tuttuja. Loppujen
suuri enemmistd on palveluihin vahintdan melko tyytyvaisia (yhteensa 24 jarjestod). Myos erittain
tyytyvaisten kayttajien joukko on suhteellisen iso, yhdentoista jarjeston vahvuinen. Kirjasto- ja
tietopalveluihin ollaan poikkeuksetta vahintdaan jokseenkin tyytyvaisia, tyytymattdmyysaste oli 0 %.

“Léytyy kirjoja, jotka muualla ovat aina lainassa. On oleelliset kirjat mitd alalla on, néitd ei
mistédn muualta kattavasti saa, samoin verkkopalvelut.”

“Nettisivut kaipaavat uudistamista, sindllédn palvelu on arvokasta.”
Useassa vastauksessa kiinnitettiin huomiota kirjaston markkinointiin ja tiedotukseen:

“Tiedotus sddnnéllisesti olemassa olevista kirjasto- ja tietopalveluista, oma tiedote tdstd pari

kertaa vuodessa jéirjestéihin”.
“Tiedotusta kirjastosta voisi lisdtd. Néyttelyitd lisdd.”

“Koulutuksissa kirjastoa voisi esitelld paremmin, ettei kirjasto jéié omaksi saarekkeekseen.”
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“Tiedonhakupalveluista voisi vield enemmdin tiedottaa, jdsenjéirjestéjen tarpeisiin soveltuisi
hyvin edunvalvontaa tukeva tietojen haku.”

Ideoitakin annettiin:

“Uutuusluettelopalvelu olisi hyvi - sdhképostilaatikkoon voisi tilata uutuusluettelon esim.
neljd kertaa vuodessa - saisi tiedon mitd uusia kirjoja on tullut.”

“Saisiko eri puolilla Suomea tehdyistd nuoriin liittyvistd kehittémishankkeista kootusti
tietoa?”

16. Allianssi-talo

Suuri enemmist6 vastanneista jasenjarjestoista (n=57) on vieraillut Allianssi-talossa. Kokoustilojakin on
kayttanyt kaksi kolmesta. Naista noin puolet ilmoitti saaneensa kayttéon kulloinkin tarpeisiinsa sopivan,
toivomansa kokoustilan. Toisaalta yli kolmannes vastaajista jatti timan kohdan vaille vastausta. Yli 90 %
kokoustiloja kdyttaneistd on vahintdan melko tyytyvaisia niihin.

Tarjoiluihin ja muihin palveluihin vahintdaan melko tyytyvaisia on puolestaan noin 68 % vastanneista.
Jokseenkin tyytyvadisia tarjoiluihin ja palveluihin on 19 % vastanneista ja vastaavasti jokseenkin
tyytymattomia 13 % vastanneista.

Kokoustilojen suhteen vastaajilta (n=25) tuli monia kehittamisehdotuksia. lImastointiin, akustiikkaan ja
viihtyisyyteen toivottiin panostusta. Tilojen varaamiseen toivottiin sahkdista varausjarjestelmas, jonka
kautta myds laskuttaminen tapahtuisi. Allianssi-talon keskeista sijaintia kiiteltiin. Ruokalasta kantautuva
melu on haitannut joitain. Allianssi-saliin toivotaan verhoja ja kattoikkunoita peitettaviksi.

17. Avoin kommentointi

Lopuksi jasenjarjestoille oli vield avoin kommentointitila. Jarjestét (n=36) toivoivat ja kommentoivat muun
muassa seuraavia asioita:

“Allianssi voisi olla rohkeammin mieltd asioista. Kenelle kaupunki kuuluu - nuoret néhdddn
usein kaupungissa vain héiriénd. Kaupunki kuuluu kaikille. Allianssin tehtévd on pitdd ylld
nuorten hyvinvointia ja nostaa esille nuorten eldmdssd hyvin olevia asioita, ei aina vain
negaa nuorista.”

“Kannattaa varautua siihen, ettd Allianssin palveluita tullaan jatkossa kéyttédmddn paljon!”

“Lappi jdd tosi ulkopuolelle helposti, nuoret ja nuorisotyétd tekevdt Pohjois-Suomessa tulisi
ottaa huomioon.”

“Sdhkdisen ilmoittautumislomakkeen sukupuolivaihtoehtoihin tulisi lisdtd "Muu" (1111).
AllianssiExpressin ruotsinkielinen versio on tosi hieno, mutta muutenkin olisi kivaa, jos
Allianssi pystyisi kiinnittémdiéin entistd enemmdén huomiota kaksi-, tai monikieliseen
tiedottamiseen (mikd tosin koskee mydés oma jdrjestodimme).”
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“Toivon, ettd Allianssi kasvattaa nékyvyyttddn jdsenjérjestdoille siten, ettd Allianssin rooli ja
tehtdvdt selkiytyvdt véhdn puolipakolla - arjessa ei ole kovasti aikaa etsid ja perehtyd muita
organisaatioita koskevaan tietoon muuten vain.”

“Toivomme, ettd jdsenjdrjestdille jdrjestettdisiin neuvontamahdollisuus nuorisojdrjestdjen
toiminnassa. Esim. leireihin liittyvit kysymykset, ikédrajat tms.”

“Kiitos kyselystd, oli mukavaa ettd jésenjdirjestéissd kdydddn henkilékohtaisesti, saimme lisGd
tietoa.”

LIITE 1: Kyselyyn vastanneet jarjestot:

1.Kirkon Ulkomaanapu KUA, Change Maker-verkosto.
. Kalevan nuorten liitto

. EIama on parasta huumetta ry

. Suomen Partiolaiset

. Suomen keskustanuoret nuoret ry

. Suomen Poikien ja Tyttojen Keskus - PTK ry

. Suomen Nuorisokeskukset ry

. Kokoomuksen nuorten liitto ry
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. Perussuomalaiset Nuoret ry

=
o

. Luonto-Liitto ry
. Tuhatkunta
. Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry
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. Nuorten Ystavat ry
. Keskustan Opiskelijaliitto KOL
. Finlands Svenska Ungdomsférbund

[ N
o U b

. Varusmiesliitto ry

[EEN
~N

. Prometheus-leirin tuki ry
. EYP-Finland ry
. Mannerheimin Lastensuojeluliitto

N R
o W ™

. Opiskelijoiden Liikuntaliitto ry

N
=

. Suomen Radioamatooriliitto ry

N
N

. Vesaisten Keskusliitto ry

N
w

. Nuvary

N
N

. Suomen Kristillisdemokraattiset (KD) Nuoret
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25.
26.
27.
28.
29.

Suomen Nuorisopurjehtijat ry

Seta ry

Vasemmistonuoret ry

Akava/AOVA ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry

30. Nuorten keskus ry

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Nakovammaisten Keskusliitto
Sosiaalidemokraattiset nuoret ry
Eurooppanuoret ry

Suomen Lukiolaisten Liitto ry

Suomen ammattiin opiskelevien liitto - SAKKI ry
Suomen Kennelliitto ry

Taksvarkki ry

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto - SOOL ry
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry
Sosialidemokraattiset Opiskelijat SONK ry
Nuorten Kuoroliitto (-21956973)

Suomen Lasten parlamenttiyhdistys ry

KOTA - Lasten ja nuorten hyvinvointi ry

Suomen ammattikorkeakouluopiskelijoiden liitto -SAMOK ry
Elamantapaliitto

Kesédlukioseura ry

Suomen opinto-ohjaajat SOPO ry

Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto NNKY ry
Suomen ev.lut. seurakuntien lapsityon keskus SLK ry
Suomen ev.lut.seurakuntien lapsityon keskus ry
Kansainvalinen vapaaehtoistyo ry

Suomen Nuorisoseurojen liitto ry

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry
Nuorisoasuntoliitto ry

Lihastautiliitto ry

Suomen NMKY:n Liitto

Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry

Suomen Lahetysseura ry

AFS Intercultural Programs Finland ry
Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry

Suomen Demokratian Pioneerien Liitto ry
Kerhokeskus - koulutyon tuki ry

Suomen Punainen Risti

Suomen CISV-liitto ry

LIITE 2: Euro<26-kortista kiinnostuneet jarjestot (ei jasenkorttia):
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Kalevan Nuorten Liitto ry

Suomen Partiolaiset ry

Suomen Keskustanuoret ry
Perussuomalaiset Nuoret ry
Luonto-Liitto ry

Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU ry
Nuorten Ystavat ry

Finlands Svenska Ungdomsforbund rf
Prometheus-leirin tuki ry

EYP-Finland ry

Vesaisten Keskusliitto ry

Nuva ry

Akava/AOVA ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
Sosiaalidemokraattiset Nuoret ry

Suomen Lukiolaisten Liitto

Suomen Ammattiin opiskelevien liitto - SAKKI ry
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto - SOOL ry
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry

Suomen ammattikorkeakouluopiskelijoiden liitto -SAMOK ry
Kesédlukioseura ry

Suomen Opinto-ohjaajat SOPO ry

Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto NNKY ry

Suomen Nuorisoseurojen Liitto

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto ry
Nuorisoasuntoliitto ry

Lihastautiliitto ry
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Suomen NMKY:n Liitto
Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL ry

Suomen Lahetysseura ry

Euro<26-kortista kiinnostuneet jarjestot (jasenkortti olemassa):
Suomen Punainen Risti

Suomen Lasten parlamenttiyhdistys ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry

Suomen Poikien ja Tyttdjen Keskus - PTK ry

Lisaksi seuraavien jarjestdjen edustajat olivat rastittaneet kummankin vaihtoehdon:
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto - SOOL ry

EYP-Finland ry

Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry

Suomen Partiolaiset ry

Luonto-Liitto ry

LIITE 3: Avartti- ja Nuori Kulttuuri-yhteistydsta kiinnostuneet jarjestot:

Suomen Poikien ja Tyttdjen Keskus - PTK ry
Suomen Nuorisokeskukset ry (SNK)
Perussuomalaiset Nuoret ry
Luonto-Liitto ry

Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry
Nuorten Ystavat ry

Finlands Svenska Ungdomsférbund rf
EYP-Finland ry

Suomen Radioamatddriliitto ry
Vesaisten Keskusliitto ry

Nuva ry

Suomen Nuorisopurjehtijat ry

Seta ry

Vasemmistonuoret ry

Akava/AOVA ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
Nuorten keskus ry

Eurooppanuoret

Suomen Lukiolaisten Liitto

Suomen Kennelliitto

Taksvarkki ry
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Sosialidemokraattiset Opiskelijat SONK ry
Nuorten Kuoroliitto

Suomen Lasten parlamentti yhdistys ry
KOTA - Lasten ja nuorten hyvinvointi ry
Kesalukioseura ry

Suomen opinto-ohjaajat SOPO ry

Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten Liitto NNKY ry
Kansainvélinen vapaaehtoistyo

Suomen Nuorisoseurojen liitto
Nuorisoasuntoliitto

AFS Intercultural Programs Finland ry
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
Suomen Demokratian Pioneerien Liitto
Kerhokeskus - koulutyodn tuki

Suomen Punainen Risti

Suomen CISV-liitto ry

Kirkon ulkomaanapu KUA, Change Maker-verkosto
Kalevan nuorten liitto

Eldma On Parasta Huumetta ry

Suomen Partiolaiset

Suomen Keskustanuoret ry

Suomen Poikien ja Tyttdjen Keskus - PTK ry
Suomen Nuorisokeskukset ry (SNK)
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